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Presentacion

A Escola Galega de Administracion
Publica no ano 2020

A memoria elaborada pola Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP) ten como ob-
xectivo ofrecer unha vision xeral do organis-
mo a través dalguns dos datos mais relevan-
tes do ano anterior e recoller a relacién de

actividades convocadas.

Asi, neste documento aparecen reflectidos os
programas de formacién impartidos en 2020,
desefiados co convencemento de que a

consolidacion dunha Administracion de cali-

dade, eficaz e eficiente pasa inevitablemente

por contar cun persoal ben formado.

Ademais, inclie toda aquela outra

informacién considerada de relevancia, como
a convocatoria de premios e subvenciéns, as
publicacions da EGAP, o funcionamento da
biblioteca, a convocatoria de bolsas de

formacion ou a informacidon econdmica

esencial.



Datos principais

Resumo dos indicadores mais
relevantes do ano 2020

07 Actividades formativas e persoas formadas segundo o seu sexo
08 Modalidades formativas

09 Datos da web e redes sociais

] 0 Accesos ds instalaciéns

] ] Administraciéon de procedencia do alumnado

] 2 As 20 actividades mdis demandadas en 2020

] 3 Os 20 contidos de autoformacién mdis demandados en 2020



ACTIVIDADE
FORMATIVA

655

Edicions

formativas

35.439

Prazas

convocadas

13.848

Persoas
formadas

PERSOAS FORMADAS
SEGUNDO O SEU SEXO

mulleres




Modalidades formativas

Telepresenza 4,41 Presencial 741

Autoformacion 24,92

Teleformacién 62,86

Porcentaxe por modalidade formativa sobre o nimero de prazas totais en 2020. Tense en conta a modalidade na que foi executada a

formacion, non na que foi convocada.

Unha parte importante da formacién da EGAP execitase a través de férmulas non presenciais coa finalidade de

eliminar barreiras e facilitarlle o acceso ao alumnado.

En 2020, debido & situacién sanitaria provocada pola pandemia, incrementouse de maneira importante a formacién
a distancia, especialmente as actividades en telepresenza. Asi, impartironse nesta modalidade 1582 prazas
(incluindo as dos cursos mixtos con sesiéns presenciais ou en teleformacién). Cémpre destacar a boa acollida destas
actividades por parte do alumnado, que as puntuaron de media cun 4,48 nas enquisas de satisfacciéon (nunha escala

de 1 a 5).



DATOS DA WEB REDES SOCIAIS

599.658 | £

. 209 chios
Visitas
. 206.371 impresions

. 314 novos sequidores

2.503.979 m Facebook

Péxinas vistas . 196 publicacions
. 177.069 impresions

. 302 novos seguidores

47.435 @ Linkedln

Descargas . 186 publicacions

. 24.132 impresidns

. 281 novos seguidores
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Accesos as instalacions

Xaneiro

Febreiro

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Decembro

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Nomero de persoas que accederon ds instalacions en 2020.
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Administracion de procedencia do alumnado

Estatal 0,29%
Universidade & 94% —~_

Xustiza 9.23% —

—— Nutonomica 69,95%

/
Local 16,21%

Administracion de procedencia do alumnado. Baseado nos diplomas expedidos en 2020 en calquera actividade da EGAP (formacion conti-
nua, xornadas, cursos de convenio. ..), segundo os datos declarados pola persoa na zona de matricula.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

LO20001
FC20082

FC20173
Cv20009
PU20020

FC20082

P120012
FC20174
AF20054

PU20012

FC20174
FC20081

Cv20029
Cv20008
PU20010
FC20103
Cv20030
PU20018
FC20063
FC20108

As 20 actividades mais demandadas en 2020

Medio de linguaxe administrativa galega

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das ad-
ministraciéns pUblicas

Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nas Escolas Infantis (0-3 anos)

Prevencién de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA

Webinario O persoal funcionario interino: réxime xuridico e respostas & proble-
mdtica suscitada pola temporalidade na Funcién Publica

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das ad-
ministraciéns pUblicas

Lingua inglesa. Nivel bdsico 1 (nivel 1)

Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nas Escolas Infantis (0-3 anos)

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das ad-
ministraciéns pUblicas

Webinario: O levantamento da suspensiéon dos prazos administrativos e proce-
suais. Cuestions prdcticas de interese

Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nas Escolas Infantis (0-3 anos)
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia

Curso superior de Administracién Electrénica 2020

Prevencion de riscos laborais en actividades de tempo libre - Nivel bdsico
Curso monogrdfico A innovacién social no sector piblico

Os contratos do sector pUblico

Prevencién de riscos laborais. Nivel bdsico. ISSGA

Il Curso monogrdfico A innovacién social no sector publico

Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

Seguridade na extincién de incendios forestais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os 20 contidos de autoformacion mais solicitados en 2020

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions publicas

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Bdsico en prevencién de riscos laborais.

Técnicas para unha boa redacciéon dos documentos administrativos

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector piblico

Formacién bdsica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas

Prevencién e xestién de conflitos

Iniciacion & Administracion electrénica. Seguranza da informacién e protecciéon de datos
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdactica da xestién piblica
Introducién & Unién Europea e ao seu dereito

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Formacién bdsica para a sensibilizaciéon e prevencién da violencia de xénero

Lei 16/2010, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector pibli-
co autonémico de Galicia

Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)
Aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (LibreOffice Calc)

Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010)

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social
Correo electrénico corporativo

Uso avanzado de aplicaciéns informdticas de follas de cdleulo (LibreOffice Calc)

Aspectos bdsicos da xestion do persoal: a funcién piblica de Galicia
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A formacion

Resumo das actividades
convocadas en 2020

] 5 O plan de formacion

] 7 A formacién na Administracién autonémica, administracion institucional e entes instrumentais
25 A formacién na Administracion local

29 A formaciéon na Administraciéon de xustiza

3 l A formacién para o persoal de administracion e servizos das universidades galegas

33 O programa de autoformacion

36 O portal de idiomas
38 Plan formativo ofimdatico de Galicia

40 Igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero
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permanente ds necesidades do contorno, co obxectivo

O plan de
formacion

O plan de formacién da Escola Galega de Adminis-
tracién Publica para o ano 2020, publicado no DOG
do 10 de xaneiro, recolle as actividades formativas
dirixidas ao persoal ao servizo da Administracién
publica da Comunidade Auténoma de Galicia, ao
persoal das entidades publicas instrumentais e da
Administracién institucional, ao persoal ao servizo da
Administracién de xustiza de Galicia, ao persoal ao
servizo das entidades locais de Galicia e ao persoal de
administracién e servizos (PAS) das tres universidades

do Sistema universitario de Galicia.

A EGAP, como organismo encargado da formacién
deste persoal, comprométese a fravés da sla
programaciéon anual, coa mellora continua das

administraciéns publicas e coa séa adaptacion

de servir e crear valor pUblico para a sociedade.

Este plan anual elabérase tendo en conta as
necesidades formativas das distintas consellerias da
Xunta de Galicia, da Direcciéon Xeral de Xustiza, da
Direccién Xeral de Administracién Local, asi como
tamén das tres universidades do Sistema Universitario

de Galicia.

Na sta elaboraciéon colaboraron as persoas
responsables de coordinar a formaciéon en cada un dos
centros directivos e tamén docentes e persoas expertas
nos distintos campos. Incorpordronse tamén achegas do
propio persoal destinatario, o cal, a través das stas
valoraciéns e suxestions, desempefia un importante
labor & hora de facer do plan un verdadeiro

instrumento para a mellora continua do sector publico.

Asi mesmo, na sta configuracién, tivose en conta a
demanda real rexistrada nos cursos e os resultados da
avaliacién das actividades desenvoltas nos anos

anteriores. Grazas a esta andlise permanente dos
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plans formativos, é posible desefiar unha programacién
formativa de calidade e adecuada dés necesidades e

expectativas do alumnado.

Na definicién dos contidos que integran o plan
procurouse, por outra banda, unha maior adaptacion
aos compromisos adquiridos pola EGAP ao abeiro dos
distintos plans sectoriais dos que forma parte, o cal se
traduciu nun reforzo das actividades relacionadas con
materias de relevancia social. Isto ten a finalidade de
promover a capacitacién e a concienciaciéon sobre
diversas problemdticas en que se estd traballando
desde as administraciéns e mellorar asi a cualificacién
do persoal en dmbitos que tefien unha incidencia

directa no benestar da cidadania.

Polo demais, o plan apostou de novo polas diferentes
contornas de aprendizaxe e metodoloxias mediante a
distribucién da oferta nas modalidades de
auvtoformacion, teleformacién e docencia presencial, ds
cales en 2020 se uniu a telepresenza. Esta pluralidade
de formatos constituiu outra das lifias distintivas do
plan, que ten como obxectivo facilitar a formacién ao
eliminar calquera posible barreira no acceso e
promover a conciliacién. Deste xeito, a EGAP continuou

potenciando o seu espazo virtual cunha formacién en

lifa ampla e diversificada.

Esta lifa metodoléxica addptase ademais @ natureza
heteroxénea do plan de formacién, integrado por
acciéns formativas de cardcter transversal e especifico.
As primeiras tefien por obxecto ofrecer un curriculo
bdsico horizontal orientado a capacitar o alumnado
para o desenvolvemento das funcidns que constitien as
bases da organizacién da Administraciéon. Pola sta

parte, as especificas comprenden o conxunto de

actividades cuxo obxectivo estd directamente
relacionado coa adaptaciéon permanente ao posto de
traballo, incluindo contidos sectoriais relativos a

competencias concretas.

Respecto & estruturacidén dos programas formativos, en
2020 ofreceuse de novo unha oferta comin nas
actividades encadradas no portal de idiomas, no plan
ofimdtico e no programa de autoformacién. Con esta
medida, ademais de ampliar a oferta formativa,
promévese unha xestién mdis eficiente e unha maior
racionalizacion no que respecta & cobertura das
prazas. Ademais, elaborouse un plan especifico de
formacién en materia de igualdade e prevenciéon e
loita contra a violencia de xénero para que os distintos
colectivos de empregados/as publicos/as puideran
acceder & totalidade das actividades nesta materia.
Asi, a oferta formativa do plan viuse amplamente
reforzada a través dun incremento no ndmero de

actividades e prazas.

Xa que logo, o plan integrou unha oferta formativa
ampla e diversificada, coa cal se pretendeu dar unha
resposta satisfactoria  ds necesidades reais de
cualificacién do persoal ao servizo das administracidns
publicas, atendendo d&s novidades lexislativas, incluindo
materias de actualidade e achegando novos cursos que
abordasen a andlise da lexislacion administrativa
desde unha perspectiva mdis prdctica. Ademais,
prestouse especial atencién &s necesidades derivadas
dos avances tecnoldxicos, con materias clave tanto
para a implantacién das TIC no sector puiblico como

para a consolidacién da Administracién electrénica.

En definitiva, a EGAP desefiou o Plan de formacién

para o ano 2020 coma unha clara aposta polo
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A formaciéon na Administracion autonémica, na Administraciéon institucional

e nos entes instrumentais

A formacién impartida para o persoal da Administracién
autonémica e para o persoal da Administracion
institucional e entes instrumentais no ano 2020 contou

coa convocatoria de 273 ediciéns e 10.137 prazas.

Edicidns

273 10.137

Esta actividade distribuiuse en diferentes convocatorias
que foron publicadas no Diario Oficial de Galicia nas

datas que se indican a continuacién:

e DOG nim. 34, do 19 de febreiro (actividades do

primeiro semestre)

e DOG nim. 131, do 3 de xullo (actividades do segundo

semestre)

e DOG nim. 27, do

administrativa galega)

10 de febreiro (linguaxe

e DOG nim. 48, do 11

formativas en lifia de apoio & preparacién das probas

de marzo (actividades
selectivas para o acceso, pola quenda de promocién
interna, a diversos corpos da Administracién xeral da

Comunidade Auténoma de Galicia)

Todas estas actividades acadaron un total del 23.488

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,51 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 3250

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
FC20001

FC20002

FC20003
FC20004
FC20005
FC20006
FC20007
FC20008
FC20009
FC20010
FC20011
FC20012
FC20013

FC20014
FC20015
FC20016
FC20017
FC20018

FC20019
FC20020
FC20021
FC20022
FC20023

FC20024
FC20025

FC20026

FC20027

FC20028
FC20029

FC20030

Nome do curso
Retorno

Casos prdcticos de desviaciéns ambientais nas Inspecciéns de actividades
IPPC.

Sistema Tetra de comunicaciéon

Bdsico de Sistemas de informacién Xeogréfica (SIX)
Autocad 2016 - Nivel avanzado

Autocad 2016 - Nivel bdsico

Coidado da saitde: actividade fisica e alimentacién
Exercicio fisico saudable e estilos de vida activos
Ferramentas e técnicas para falar mellor en piblico
Liderado e intelixencia emocional

Marca persoal na Administracién Publica

O Teletraballo no sector publico de Galicia.
Xestién de persoas: mando, xestiono, lidero e dirixo

Arc Gis aplicado & avaliacién do planeamento urbanistico adaptado ds Nor-
mas Técnicas de Planeamento

Identificacién de hdbitats de interese comunitario e manexo de XIS

Aplicaciéon practica da Lei de contratos do sector pUblico. A integridade e bo
goberno na contratacién puiblica

Oficina de atencién & cidadania en materia de rexistro

Xestion e control do programa operativo Feder Galicia 2014-2020: especial
referencia as politicas antifraude e avance do periodo 2021-2027

Operaciéns cofinanciadas polos POs FSE Galicia e POEX 2014-2020

A aplicacién dos tributos. Os seus procedementos de aplicacién
Fiscalidade do patrimonio familiar

Certificaciéon de FEDER, FSE e POEX nos sistemas de informacién

Nova aplicacién de Axuda & Liquidacion do Imposto de Sucesidns (ALISe)

Programas de actividade fisica saudable en centros de maiores dependentes
da Xunta de Galicia

Seguridade nas prdcticas fisico deportivas no deporte de base

Valoracién da condicién fisica saudable e prescriciéon de programas
de actividade fisica.

Os dereitos fundamentais na atencién ds persoas en situacion de vulnerabili-
dade social: evitar a discriminacion, a aporofobia e o edadismo

A intervencién nas transiciéns entre medidas de proteccion
Os Programas baseados na evidencia para a atencién & infancia

Formacién no uso de instrumentos para a valoracién das situacions de risco,
desprotecciéon e desamparo na infancia e a adolescencia: BALORA, VALORA-
ME

Horas

48

30

15
30
35
35
16
12
15
15
15
6
12

35

25

24

20

23

15
20
20
12
12

15

12

15

16

22
22

12

Edic.
1

1

Prazas

15

50

30
25
25
25
25
20
20
20
35
40
25

25

50

70

113

30

30
50
50
15
95

25

24

25

30

30
25

30
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Codigo
FC20031
FC20032
FC20033
FC20034
FC20035
FC20036
FC20037
FC20038
FC20039
FC20040
FC20041
FC20042

FC20043

FC20044
FC20045

FC20046

FC20047

FC20048

FC20049

FC20050
FC20051
FC20052

FC20053

FC20054
FC20055
FC20056
FC20057
FC20058

FC20059

FC20060
FC20061
FC20062
FC20063

Nome do curso

Uso das redes sociais pola mocidade

Axenda 2030 e bibliotecas: oportunidades e retos

A expurgacion na coleccion das bibliotecas publicas

Sistema de xestion de recursos humanos da Xunta de Galicia
Faite entender: a comunicacién positiva e a arte de ler entre lifias
Coaching, a ferramenta para o cambio

Medio de linguaxe administrativa galega

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

Réxime sancionador de centros, servizos e establecementos sanitarios
Inspeccién sanitaria en adegas

Principios de control de tratamento térmico en alimentos de baixa acidez e
acidificados. Validacién do tratamento térmico e contro de peches

Formacién en inspeccién pesqueira
Ser a lider: o liderado e autoliderado feminino

Desefio de pregos de cldusulas administrativas particulares. Especial referen-
cia &s cldusulas sociais e medioambientais

Identificacién de especies: macroalgas e a sta explotacién

Xestién das etapas de educacién infantil, primaria e secundaria a través da
aplicacién Xade.

Xestién do persoal (docente e non docente) dun centro educativo a través da
aplicacién Xade.

Técnicas elementais de arquivos
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia

A calidade da redacciéon administrativa. Técnicas para unha boa redaccion
dos documentos administrativos

A proteccién do menor ante os medios de comunicacién

A responsabilidade patrimonial da Administracién piblica

A xurisdicién contencioso-administrativa

Aspectos bdsicos da xestion do persoal: a funcién puiblica de Galicia
Atencién & cidadania

Avanzado en comunicacién e colaboracién dixital. Enfoque e uso creativo das
tecnoloxias dixitais.

Bdsico de subvenciéns e normativa aplicable
Bdsico en prevencion de riscos laborais
Cambio e motivacion nas organizacions

Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

Horas

8
15
12
20
15
30
75
75
75
75
12
12

20

15
12

15

30

20

20

25
15
15

20

30
30
25
25
25

30

30
50
15
30

Edic.

Prazas
20
25
25

100
30
25

250
25
50

225
25
16

25

24
35

30

25

50

50

100
100
50

100

50
100
50
100
100

50

100
100
50
50
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Cédigo
FC20064
FC20065
FC20066

FC20067

FC20068
FC20069
FC20070
FC20071
FC20072
FC20073

FC20074

FC20075

FC20076

FC20077
FC20078
FC20079

FC20080

FC20081

FC20082

FC20083
FC20084

FC20085

FC20086

FC20087

FC20088

FC20089
FC20090
FC20091

Nome do curso

Correo electrénico corporativo
Diagnéstico do clima organizacional. A optimizaciéon do recurso humano
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado piblico

Prevencién de riscos laborais en oficinas e despachos

Prdcticas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao puiblico
Os primeiros auxilios

Prestaciéns da seguridade social e cotizaciéns

Os convenios de colaboracién: elaboracion e tramitacion

Organizacién e simplificacién do traballo administrativo

O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e Lei 40/2015, do 1 de
outubro

Uso avanzado de aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (LibreOffice
Calc)

Uso avanzado de aplicaciéns informdticas de tratamento de textos
(LibreOffice Writer)

Iniciacién ao protocolo
Intfroducién & Unién Europea e ao seu dereito

Legalidade das actas de inspeccién. A funcién inspectora

Lei 16/2010, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do

sector publico autonémico de Galicia

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico

Revisiéon dos actos en via administrativa

O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico

de persoal laboral

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién social

Manexo de aplicaciéns cartogrdficas e de xestién en materia de incendios en

dispositivos mébiles

Prevencién de riscos laborais nas actividades agroforestais, mantemento e
conservacion de infraestruturas en espazos abertos

Prevencion de riscos laborais para o persoal veterinario
Contratos e obrigas no dmbito de Consumo

Vixilancia do mercado e etiquetado de alimentos

Horas

12
30
18

25

15
25
20
30
20
12

20

50

50

20
24
25

20

20

25

25
25

20

20

25

20

20
12
12

Edic.
2
1

Prazas

100
50
50

100

100
100
100
100
50
50

100

100

100

50
50
50

100

100

100

100
50

100

50

50

50

50
30
30
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Cédigo
FC20092

FC20093

FC20094
FC20095
FC20096

FC20097

FC20098
FC20099
FC20100

FC20101

FC20102

FC20103

FC20104

FC20105

FC20106

FC20107

FC20108
FC20109
FC20110
FC20111

FC20112

FC20113

FC20114

FC20115

FC20116

Nome do curso
Actualizacién en materia de trafico e seguridade viaria

Intermediacién laboral: a xestién e difusiéon de ofertas de emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia

Mercado laboral e politicas activas de emprego en Galicia
Exposicién laboral a silice cristalina respirable
A pericia de traballo social no dmbito penal

Actualizacion na lexislaciéon en materia de aproveitamentos forestais: andlise
do novo decreto

Conducioén segura
Prevenciéon de riscos laborais: seguridade nos traballos de laboratorio
Prevencién de riscos psicosociais: o estrés laboral

Prevencién de riscos laborais. Primeiros auxilios, loita contra incendios e eva-
cuacién

Riscos psicosociais. Metodoloxia de avaliacién da intervencién psicosocial. Es-
tudo de casos

Os contratos do sector piblico

Consulta de base de datos aplicado & explotaciéon de datos estatisticos do
sector agrogandeiro

Desefio, construcién e conservacién de infraestruturas rurais

Execucién do control oficial dos programas de seguridade alimentaria dos
produtos de orixe animal dentro do marco establecido. no marco do Regula-
mento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeo e do Consello

Novas aplicaciéns informaticas de Gandaria (XESGAN, SIGAN, REGAN, IN-
GAN, MOGAN, SEGAL). FICADI MARIS, OVGAN

Seguridade na extincion de incendios forestais

Xestion de grandes incendios forestais (GIF)

Accesibilidade comunicativa e cognitiva en recursos culturais
Dixitalizaciéon e preservacion de documentos electrénicos

Atencién educativa e coidado do alumnado con necesidades educativas de
apoio educativo derivadas de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactivi-
dade.

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas de discapacidade sensorial.

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas de Trastornos Xeneralizados do Desenvolvemento- TXD.

A atencién ao paciente xeridtrico en centros residenciais de atencién a per-
soas dependentes

Actividades de animacién na terceira idade

Horas

12

25

20
12
8

30

9
25
20

12

12

30

20

30

20

25

12
30
12
15

20

20

20

15

20

Edic.

1

Prazas

25

110

125
25
35

35

24
50
50

100

25

100

25

35

30

35

50
50
120
35

25

25

25

30

25
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Cédigo
FC20117

FC20118
FC20119

FC20120

FC20121
FC20122

FC20123

FC20124
FC20125
FC20126
FC20127
FC20128

FC20129

FC20130

FC20131
FC20132

FC20133

FC20134

FC20135

FC20136

FC20137
FC20138

FC20139

FC20140
FC20141

FC20142

Nome do curso

Coidados paliativos en centros residenciais de atencién a persoas dependen-
tes

Técnicas de mobilizacion de pacientes
Identificacién de especies: moluscos

Fundamentos de QGIS aplicado ao planeamento urbanistico no dmbito da
Administraciéon Autonémica

Intervencién psicoléxica forense con persoas con discapacidade intelectual
Formacién para persoal formador TIC

Formacién en materia de prevencién para persoal que desempeiia tarefas en
estradas

Bdsico en igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero
Bdsico en igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero
Formacién basica en igualdade de xénero nas administraciéns piblicas
Formacién basica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero
Igualdade de xénero: Perspectiva xuridica

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xestién
publica

O enfoque de xénero no desefio, execucidén e avaliacién de plans, programas
e proxectos

Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital
Violencia de xénero

Apoio & preparacion do proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocién interna, no Corpo Administrativo da Administracién xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, subgrupo C1

Apoio & preparacién do proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocién interna, no Corpo Auxiliar da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo C2

Apoio & preparaciéon do proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocién interna, no Corpo de Xestion da Administracién xeral da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, subgrupo A2

Apoio & preparacién do proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocién interna, no Corpo Superior da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo Al

Formacién basica para titorizacién de cursos na plataforma Moodle
Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nos arquivos, bibliotecas e museos.

Aspectos técnicos aplicables ds inspeccidons de competencia do servizo de ins-
peccién farmacéutica

Comercializacién dos recursos marifios e rastrexabilidade
Tipos de artes e aparellos de pesca, finalidade e caracteristicas

A coordinacién interinstitucional no dmbito dos servizos sociais e outros siste-
mas de proteccién

Horas

12

20
30

35

16
12

5

20
20
20
20
21

30

25

20
21

100

100

100

100

30

12

15
15

16

Edic.

o

N O N O

Prazas

30

25
24

50

35
20

200

500
125
100
300
49

100

150

300
60

50
400

25

30
30

30
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Cédigo

FC20143

FC20144

FC20145
FC20146
FC20147
FC20148
FC20149
FC20150
FC20151
FC20152
FC20153
FC20154
FC20155

FC20156

FC20157

FC20158

FC20159
FC20160

FC20161

FC20162

FC20163
FC20164
FC20165
FC20166
FC20167

FC20168

FC20169

FC20170

FC20171

FC20172

Nome do curso

Execucions hipotecarias e desafiuzamentos: andlise da normativa dende o
punto de vista do impacto social.

Introducién & Lei do Patrimonio Natural e da Biodiversidade de Galicia. Re-
daccién de informes

Formacién en orientacién laboral

Como desefiar presentacions eficaces

Manual de estilo do DOG e outras publicaciéns institucionais
Como traballar a educacién emocional infantil

O acoso psicoléxico na contorna laboral

Introducién ao dereito da UE para os xestores publicos
Néminas e retribuciéons do persoal

O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro
Planificacién e toma de decisidéns

Protocolo avanzado

Creacién e edicién de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro

Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Transparencia e acceso @ informacién piblica

A axilidade na contratacién publica: contratacién menor e procedemento
aberto simplificado

A accesibilidade universal
A Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracién dixital de Galicia

Estrutura e composiciéon de documentos de contido xuridico integrantes de ex-
pedientes administrativos

Formacién de acollida agrupacién profesional do persoal funcionario subal-
terno da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia. Convo-
cado pola Orde do 04 de abril de 2018

Modificaciéns orzamentarias

Etica poblica: os cédigos éticos e o cédigo ético da Xunta de Galicia
Prevencién e xestién de conflitos

Regulacion legal do acoso escolar (bullying)

Transparencia: acceso @ informacién piblica e publicidade activa

A potestade sancionadora en materia tributaria: procedemento e réxime san-
cionador

Procedemento revisor da administracién tributaria

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas de Trastornos de Conduta.

O coidado do alumnado con necesidades derivadas de discapacidade moto-
ra.

O FOGGA e a xestién dos fondos da PAC

Horas

16

15

25
20
20
15
12
30
25
25
16
20
25

20

18

15

25
25

20

20
12
25
30
25

20

20

15

15

40

Edic.

1

Prazas

30

24

100
50
50
30
24
50
50
50
25
50
50

50

25

30

50
50

50

24

35
50
50
50
50

50

50

25

25

50
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Cédigo Nome do curso Horas Edic. Prazas
FC20172 O FOGGA e a xestiéon dos fondos da PAC 40 1 50
FC20173 Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nas Escolas Infantis (0-3 anos) 3 1 400
FC20174  Prevencién de risco bioléxico por COVID19 nas Escolas Infantis (0-3 anos) 3 4 1400

Formacién inicial en prevencién de riscos laborais para o persoal do corpo
FC20175 administrativo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, 3 1 128
subgrupo CI1.

Formacién inicial en prevencién de riscos laborais para o persoal do corpo
FC20176  facultativo superior de admo. especial da Administracién xeral da Comunida- 3 1 55
de Auténoma de Galicia, sub.A1, escala veterinario

Formacién inicial en prevencién de riscos laborais para o persoal do corpo
FC20177  superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, sub- 3 1 20
grupo Al, escala superior de finanzas

Formacién inicial en prevencién de riscos laborais para o persoal do corpo
FC20178  superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, sub- 3 1 20
grupo A1, escala Arquéolgos/as

Formacién inicial en prevencién de riscos laborais para o persoal do corpo de
FC20179 auxiliares da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, 3 1 20
subgrupo C2
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A formacion na Administracion local

Durante o ano 2020 a formacién ofrecida ao persoal da
Administracién local levouse a cabo a través de dias
vias: directamente, mediante a convocatoria de
actividades formativas, e indirectamente, a través do
outorgamento  de  subvenciéns  destinadas  ao
financiamento de plans formativos. Mediante estas duas
canles a Escola cumpre co seu obxectivo de achegar
unha formacién diferenciada e de calidade aos
locais da Comunidade

empregados das entidades

Auténoma de Galicia.

O programa elaborado directamente pola Escola para

a este colectivo permitiu convocar 31 edicions e 1.430

prazas.

31 1.430

Esta actividade distribuiuse en diferentes convocatorias

que foron publicadas no Diario Oficial de Galicia nas

datas que se indican a continuacion:

e DOG nim. 55, do 20 de marzo (actividades de
formacion continua)

e DOG nim. 27, do

administrativa galega)

10 de febreiro (linguaxe

Todas estas actividades acadaron un total del 5.206

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,61 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 739

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
LO20001
LO20002
LO20003

LO20004

LO20005

LO20006

LO20007
LO20008

LO20009

LO20010

LO20011

LO20012

LO20013

LO20014

LO20015

LO20016

LO20017

LO20018
LO20019

LO20020

LO20021
LO20022
LO20023

Nome do curso

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

Formacién bésica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xestién
publica

A implantacién da administracién electrénica na Administracién local

A lei de contratos do sector piblico: os procedementos de contratacién nas
entidades locais

Atencién & cidadania
Bdsico en prevencién de riscos laborais

Elaboracion de pregos de cldusulas administrativas e prescricions técnicas na
Administracién local

Fiscalizacidon e control da actividade de entes locais

Funciéns dos funcionarios da administracién local con habilitaciéon de cardcter
nacional tras a entrada en vigor do Real decreto 128/2018, do 16 de mar-
zo. Especial referencia as funciéns de tesoureria

Introducién & proteccién de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679
de proteccion de datos.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns poblicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector piblico

O réxime xuridico das subvenciéns das entidades locais. Especial referencia
ao control interno

Participacién cidadd e transparencia no dmbito local

Persoal laboral temporal na Administracion Local. Procedementos de consoli-
dacién de emprego e funcionarizaciéon

Prdcticas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao pUblico
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego

Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. Especialidades no
dmbito local

Xestién de tesoureria municipal
A figura do promotor de exercicio fisico e saide nos concellos galegos

Creacién e xestiéon de proxectos con fondos europeos para entidades locais

Horas
75
75
20

30

25

25

25
50

30

30

25

30

25

25

25

25

30

25
15

30

30
15
25

Edic.
1
1

Prazas
25
25
50

50

50

50

50
50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50
50

50

50
25
50
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Cédigo Nome do curso Horas Edic. Prazas
LO20024 Ferramentas de sistemas de informacién xeogrdfica (SIX) para entidades lo- 30 : 50
cais
LO20025 Introducién & metodoloxia BIM (Building Information Modeling) 30 1 50
LO20026 Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectdculos piblicos e actividades
. - 20 1 35
recreativas de Galicia
LO20027 O obxectivo de desenvolvemento sostible (ODS) nas entidades locais 12 1 30
LO20028 Ofimdatica na nube Google Drive 30 1 50
LO20029 Plans de saneamento econémico financeiro e de axuste nas entidades locais 30 1 50

LO20030 Xestién orzamentaria en entidades locais 30 1 50
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Subvenciéns destinadas ao financiamento de plans de formacién das entidades locais galegas

Ademais do  programa  formativo elaborado Grazas &s cantidades concedidas acaddronse os
directamente pola Escola, este organismo tamén outorga  seguintes resultados:
anualmente subvenciéns destinadas ao financiamento de

plans de formacién das entidades locais da Comunidade Rlansiaprobados 8

Auténoma de Gallicia. Por sexto ano consecutivo, a EGAP Actividades convocadas 172

convocou (DOG do 19 de maio) as ditas subvenciéns.

No 2020 a asignacién ascendeu a 403.843,50 euros. Persoas formadas 4902

Listaxe de entidades beneficiarias e cantidade asignada:

Entidade beneficiaria Euros
Deputacién Provincial da Coruiia 103.422,77
Deputacién Provincial de Lugo 52.884,30
Deputacién Provincial de Ourense 58.280,90
Deputacién Provincial de Pontevedra 75.479,54
Federacién Galega de Municipios e Provincias 73.301,45
Concello de Vigo 16.530,14
Concello de Pontevedra 5.870,63

Concello da Corufia 18.073,76
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A formacion na Administracion de xustiza

A formacién impartida para o persoal da Administracién
de xustiza no ano 2020 contou coa convocatoria de 39

ediciéns e 1.703 prazas.

Edicions

39 1.703

Esta actividade distribuiuse en diferentes convocatorias
que foron publicadas no Diario Oficial de Galicia nas

datas que se indican a continuacién:

e DOG nim. 34, do 19 de febreiro (actividades de

formacién continua)

e DOG nim. 27, do 10 de febreiro (linguaxe xuridica

galega persoal da CA de Galicia)

e DOG nim. 27, do 10 de febreiro (linguaxe xuridica
galega persoal de féra da CA de Galicia)

Todas estas actividades acadaron un total del 3.177

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,57 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 602

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
FX20001
FX20002
FX20003
FX20004
FX20005
FX20006
FX20007
FX20008
FX20009
FX20010
FX20011
FX20012
FX20013
FX20014

FX20015

FX20016
FX20017
FX20018

FX20019

FX20020
FX20021
FX20022
FX20023
FX20024

FX20025
FX20026
FX20027
FX20028
FX20029

FX20030
FX20031

FX20032

Nome do curso

Medio de linguaxe xuridica galega

Medio de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da C.A. de Galicia)
Superior de linguaxe xuridica galega

Superior de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da C.A. de Galicia)
Atencién integral en violencia de xénero

Médulo ll. Violencia de xénero e familiar. Tramitacién

Violencia de xénero dende a perspectiva socioasistencial

A custodia compartida nas crises matrimoniais

A morte homicida

A prisién provisional como medida cautelar persoal no proceso penal
Asistencia xuridica gratuita

Atencién ds vitimas do delito e informacién & cidadania

Claves para falar en piblico e atender aos medios de comunicacién
Estatuto xuridico do persoal ao servizo da Administracion de xustiza

Médulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuaciéns propias e alleas
aos xulgados de instrucién

Médulo I. Contencioso |
Médulo |. Execucidn civil; disposiciéns xerais
Médulo I. Lexislaciéon social |

Médulo Il. Execucién civil: procedemento de constrinximento e tramites poste-
riores. Especialidades da execucién hipotecaria

Modulo lll. Procedementos civis: disposicions xerais e modalidades procesuais
Médulo IV. Actividades procesuais dos xulgados de instrucion

Médulo V. Xurisdicién voluntaria

Médulo V. Concursal

Médulo VI. O concurso de persoa natural que non sexa empresario desde un-
ha perspectiva prdctica procesual

Prdcticas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao pUblico
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos

Reformas lexislativas de incidencia procesual no dmbito civil

Reformas lexislativas de incidencia procesual no dmbito penal

Integracién das bases de datos de Minerva e boas prdcticas no manexo da
aplicacién procesual

Xustiza dixital

Curso de formacién en prevencién de riscos laborais nas tarefas de tipo admi-

nistrativo

Curso de formacién en prevencién de riscos laborais nas tarefas de tipo admi-

nistrativo

Horas
75
75
75
75
21
30
20
17
12
30
20
30
10
25

20

25
25
25

25

25
30
20
20

20

25
15
30
30

30

30

Edic.

Prazas
25
50
25
25
58
50
60

100
30
50
50
50
30
50

50

50
50
50

50

50
50
100
50

50

50
50
50
50

50

50

300

300
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A formacion para o persoal de administracion e servizos das universidades

do Sistema Universitario de Galicia

A formacién impartida para o persoal de administracion e DOG nim. 66, do 3 de abril (actividades de formacién

e servizos (PAS) contou coa convocatoria de 23 edicions continua)

e 1.025 prazas. e DOG nim. 27, do 10 de febreiro (linguaxe

administrativa galega)

Edicidns Prazas

Todas estas actividades acadaron un total del 959
23 1.025 solicitudes.

Esta actividade distribuiuse en diferentes convocatorias
que foron publicadas no Diario Oficial de Galicia nas

datas que se indican a continuacién:

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,49 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 331

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo Nome do curso Horas Edic. Prazas
UN20001 Superior de linguaxe administrativa galega 75 1 25
UN20002 Medio de linguaxe administrativa galega 75 1 25
UN20003 Formacién bdsica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero 20 1 50
UN20004 S;r:::ct:zsde xénero no desefio, execucion e avaliaciéon de plans, programas 25 . 50
UN20005 Idrl;r;);lz::;i:isnpctl':f::;:s: de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679 30 . 50
UN20006 Seguridade da informacién no dmbito das universidades publicas 30 1 50
UN20007 Aspectos bésicos da xestion do persoal: a funcién piblica de Galicia 25 1 50
UN20008 Atencién & cidadania 25 1 50
UN20009 Como desefiar presentaciéns eficaces 20 1 50
UN20010 Creacién e edicién de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro 25 1 50
UN20011 Ilis;;t;';u:;seocg:iiic;iﬂi:oie documentos de contido xuridico integrantes de ex- 20 1 50
UN20012 Etica profesional na Administracién publica e calidade de servizo 25 1 50
UN20013 O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro 25 1 50
UN20014 Organizacion e simplificacion do traballo administrativo 12 1 50
UN20015 Os contratos do sector publico 30 1 50
UN20016 Os convenios de colaboracion: elaboracion e tramitacion 20 1 50
UN20017 Prestacions da seguridade social e cotizacions 30 1 50
UN20018 Revision dos actos en via administrativa 25 1 50
UN20019 Transparencia: acceso & informacién publica e publicidade activa 25 1 50
UN20020 Xestidn intelixente das redes sociais nas administraciéns publicas 30 1 50

UN20021 Intelixencia emocional 12 3 75
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O programa de autoformacion

O programa de autoformaciéon da EGAP estd orientado
& adquisicion de cofiecementos e habilidades de xeito
auténomo por parte do persoal empregado puiblico. O
participante asume un papel activo no proceso de
aprendizaxe e logra unha maior independencia para
propio plan

elaborar o seu de adquisicién de

cofiecementos e habilidades.

Un ano mdis dirixiuse a todo o persoal ao servizo das
diferentes administraciéons da Comunidade Auténoma, ao
que se lle ofreceu un amplo abano de cursos relativos a
multiples dreas formativas que facilitan a capacitacién
para o desenvolvemento eficiente de calquera posto de
traballo.

Ademais, esta formacién inclie a posibilidade de

acreditar a sU0a competencia mediante unha proba
voluntaria que dd& dereito a obter un certificado de

equivalencia.

No 2020 convocdronse no DOG nim. 66 do 3 de abril

Prazas

86 8.600

° o s

un total de 86 ediciéns e 8.600 prazas.

Todas estas actividades acadaron un total del 19.644

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,41 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 691

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo

AF20002
AF20004
AF20006
AF20008
AF20010
AF20012
AF20014
AF20016

AF20018

AF20020

AF20022
AF20024
AF20026
AF20028
AF20030
AF20032
AF20034

AF20036

AF20038
AF20040
AF20042
AF20044

AF20046
AF20048
AF20050
AF20052
AF20054

AF20056
AF20058
AF20060

Nome do curso

A calidade na Administracién pUblica. Procesos e procedementos

A responsabilidade patrimonial da Administracién publica

Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base)
Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (LibreOffice Calc)

Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)

Aplicaciéns informdticas para presentaciéons grdaficas de informacion (LibreOffice Im-
press).

Aplicaciéns informdticas para presentacidns: graficas de informacién (Microsoft office
2010)

Aspectos bdsicos da xestion do persoal: a funcion publica de Galicia
Bdsico en prevencién de riscos laborais.

Cambio e motivacién nas organizacions

Como desefiar presentacions eficaces

Contratacion estratéxica.

Cooperacion transfronteiriza e cohesion

Correo electrénico corporativo

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Diagnéstico do clima organizacional. A optimizaciéon do recurso humano
Formacién basica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas
Formacién bdsica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero
Incompatibilidades dos empregados publicos de Galicia

Iniciacién & administracion electrénica. Seguranza da informacion e proteccion de da-
tos

Intfroducién & Union Europea e ao seu dereito

Lei 16,/2010, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
pUblico autonémico de Galicia

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das adminis-
traciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector piblico
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sva inclusién social

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdactica da xestién publica

Horas
25
30
50
50
50
50
30
30

30

30

25
50
15
20
35
24
12

20

30
20
20
18

20

24

20

20

25

25
20
30

Prazas
200
200
200
200
200
200
200
200

200

200

200
200
200
200
200
200
200

200

200
200
200
200

200

200

200

200

200

200
200
200
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Cédigo
AF20062

AF20064
AF20066

AF20068
AF20070

AF20072

AF20074

AF20076
AF20078
AF20080

AF20082

AF20084

Nome do curso

O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico de per-
soal laboral

Prevencién de riscos laborais en oficinas e despachos
Prevencién e xestiéon de conflitos

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto re-
fundido do Estatuto bdsico do empregado publico (EBEP)

Réxime disciplinario do empregado publico de Galicia

Sistema operativo, busca da informacién: internet /intranet e correo electrénico (GNU/
Linux Debian 9)

Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo electrénico
(Windows 10)

Técnicas elementais de arquivos
Técnicas para unha boa redaccién dos documentos administrativos
Uso avanzado de aplicaciéns informdticas de follas de cdleulo (LibreOffice Calc)

Uso avanzado de aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (LibreOffice Wri-
ter)

Xestion de indemnizaciéns por razén de servizo na administracién autonémica. Proba
de avaliacién

Horas

20

15
25

25

15

30

30

25
15
50

50

25

Prazas

200

200
200

200

200

200

200

200
200
200

200

200
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O portal de idiomas

A formacién en idiomas constitGe unha lifia prioritaria no
marco da oferta formativa da EGAP, coa que se
pretende que o persoal ao servizo das distintas
administracions poida mellorar as sias competencias na
comprension e uso das linguas estranxeiras, promovendo
asi o desenvolvemento de perfis plurilingies e

favorecendo a interculturalidade.

Co obxecto de garantir unha maior racionalizacién na
oferta formativa e facilitarlles o acceso d&s persoas
interesadas, todas as actividades de idiomas
integrdronse nun programa formativo especifico ao que
puido acceder o persoal das distintas administraciéns da
Comunidade Auténoma e do persoal de administracién e
servizos das universidades do sistema universitario de

Galicia.

O obxectivo foi que os empregados publicos puideran
potenciar as sias competencias idiomdticas e, por ende,

favorezan as sUas posibilidades de comunicacién nun

contexto global.

No 2020 convocdronse no DOG nim. 35 do 20 de

° o s

febreiro un total de 47 edicions e 1.770 prazas.

Prazas

47 1.770

Esta drea formativa incluiv as seguintes linguas:
e Lingua inglesa
e Llingua francesa
e Llingua portuguesa
e Llingua alemd
e Lingua de signos

Todas estas actividades acadaron un total del 3.445

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,66 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 665

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
PI20001
P120002
PI20003
PI20004
PI20005
PI20006
PI20007
PI20008
PI20009
PI20010
PI20011
PI20012
PI20013
PI20014
PI20015
PI20016
PI20017
PI20018
PI20019
P120020
PI20021
P120022
PI20023
P120024
PI20025
PI20026
PI20027
PI20028
PI20029
PI20030
PI20031
PI20032

Nome do curso

Lingua de signos

Conversa en francés

Conversa en inglés

Conversa en inglés

Conversa en alemdn

Conversa en portugués

Inglés técnico xuridico para o sector publico
Lingua alemd. Nivel basico 1

Lingua alemd. Nivel bdsico 2

Lingua alemd. Nivel intermedio 1

Lingua alemd. Nivel intermedio 2

Lingua inglesa. Nivel bésico 1 (nivel 1)
Lingua inglesa. Nivel bésico 1 (nivel 2)
Lingua inglesa. Nivel bésico 2 (nivel 3)
Lingua inglesa. Nivel bdsico 2 (nivel 4)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10)
Lingua francesa. Nivel bésico 1

Lingua francesa. Nivel bdsico 2

Lingua francesa. Nivel intermedio 1

Lingua francesa. Nivel intermedio 2

Lingua francesa. Nivel avanzado 1

Lingua inglesa. Nivel bdsico 2

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1

Lingua portuguesa. Nivel bdsico 1 e nivel bdsico 2

Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1

Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2

Horas
30
50
50
50
50
50
50
70
70
70
70
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

150
150
150
150
150
50
50
100
100
75
75

Edic.
2

(S, N V)

Prazas
55
15
30
50
15
15
20
75
50
25
25
75
75
75
75
50
50
25
25
25
25

100
75
50
50
50
50
50
20

230
50
50
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Plan formativo ofimatico de Galicia

Este programa formativo persegue o obxectivo de

mellorar as competencias tecnoldxicas do persoal
empregado publico, o cal resulta crucial para afrontar
os retos que se lle presentan &s administraciéns no marco

da sociedade do cofiecemento.

Ao igual ca no caso da formacién en idiomas, as
actividades enmarcadas no Plan ofimdtico tamén se
articularon como un programa formativo especifico
dentro do Plan de formacién da EGAP, co obxecto de
que o persoal das distintas administraciéns da
Comunidade Auténoma e o persoal de administracién e

servizos das universidades do sistema universitario de

Galicia poida mellorar o seu nivel de capacitacién no

uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

No 2020 convocdronse no DOG nim. 36 do 21 de
febreiro un total de 40 edicions e 2.000 prazas.

Prazas

Edicions

40 2000

Todas estas actividades acadaron un total del 4.337

solicitudes.

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccién global de 4,59 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 1062

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
OF20001
OF20002

OF20003
OF20004
OF20005
OF20006

OF20007

OF20008

OF20009

OF20010

Nome do curso
Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base)

Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais (Microsoft office
2010)

Aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informdticas de follas de cdleulo (LibreOffice Calc)
Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)

Aplicaciéns informdticas para presentaciéns gréficas de informacién
(LibreOffice Impress)

Aplicaciéns informdticas para presentaciéns: gréficas de informacién
(Microsoft office 2010)

Sistema operativo, busca da informacién: internet /intranet e correo electréni-
co (GNU/Linux Debian 9)

Sistema operativo, busca da informacién: internet /intranet e correo electréni-
co (Windows 10)

Horas

50

50

50
50
30
30

30

30

30

Edic.

Prazas

200

150

200
350
200
350

150

150

50

200
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Igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

Durante 2020 a Escola Galega de Administracion No 2020 convocdronse un total de 38 ediciéns e 1.685
Publica incrementou de maneira substancial o nimero de  prazas.

actividades relativas & igualdade e & prevencién e loita

contra a violencia de xénero, creando ademais unha Edicions Prazas
convocatoria especifica dirixida a todo o alumnado,

publicada no DOG niom. 40, do 28 de febreiro. 38 1.685

Estas actividades formativas en materia de violencia de Todas estas actividades acadaron un total del 2.889
xénero foron financiadas nun 67 % con fondos do Pacto  solicitudes.
de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio da

Presidencia, Relaciéns coas Cortes e Igualdade).

Satisfaccion do alumnado coa formacion recibida

As actividades avaliadas acadaron unha satisfaccion global de 4,66 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 861

enquisas).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo

FC20045
FC20063
FC20124
FC20125
FC20126
FC20127
FC20128

FC20129

FC20130

FC20131

FC20132
FX20005
FX20006
FX20007
LO20003

LO20004
UN20003

UN20004

Nome do curso

Ser a lider: o liderado e autoliderado feminino

Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

Bdsico en igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero
Bdsico en igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero
Formacién basica en igualdade de xénero nas administraciéns piblicas
Formacién basica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero
Igualdade de xénero: Perspectiva xuridica

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xes-
tién publica

O enfoque de xénero no desefio, execucidén e avaliacién de plans, progra-
mas e proxectos

Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital

Violencia de xénero

Atencidn integral en violencia de xénero

Médulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacién

Violencia de xénero dende a perspectiva socioasistencial

Formacién bésica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xes-
tién publica
Formacién bésica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero

O enfoque de xénero no desefio, execucidén e avaliacién de plans, progra-
mas e proxectos

Horas
12
30
20
20
20
20
21

30

25

20
21
21
30
20
20

30

20

25

Edic.
1

1

0

—_

N O D O

Prazas
35
50

500
125
100
300
49

100

150

300
60
58
50
60
50

50

50

50
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Cursos
superiores,
monograficos,

xornadas e
W LILER DS

43 Cursos superiores, monograficos, xornadas e webinarios
44 Cursos superiores convocados en 2020

46 Cursos monogrdficos convocados en 2020

5 l Xornadas convocadas en 2020

53 Universo EGAP innova

5 8 Webinarios convocados en 2020
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Cursos superiores,
monograficos,
xornadas e
webinarios

Nos 0ltimos anos a Escola Galega de Administracion
Publica consolidouse como unha institucion aberta a
toda persoa inferesada en aspectos de actualidade,
funcionamento  da

relevantes e incidentes no

Administracién publica.

Por conseguinte, desde a EGAP favorécese unha
formacién especializada para o persoal empregado
publico e para aqueles profesionais que traballan en
contacto directo coa Administracién, mediante cursos
superiores e de especializacién, e wunha maior
aproximacion da cidadania ao eido puiblico, a través

de cursos monograficos e xornadas.

Ademais, impulsados polas restricidons derivadas da
pandemia en 2020, a Escola iniciou a emisién de
webinarios a través da Aula virtual da EGAP, un
formato que permite impartir seminarios via web con

interaccidn entre o relator e o alumnado.

Neste contexto tamén destaca a continuidade dos e-
martes, as xornadas de formacién prdctica dixital que
permitiron formar durante este ano a mdis de 200
persoas nas transformaciéns tecnoléxicas, organizativas

e lexislativas derivadas da administracion electrénica.

En suma, en 2020 a Escola convocou un total de dous
cursos superiores, cinco cursos monogrdficos, nove
xornadas e sete webinarios, os cales se detallan nas

seguintes pdxinas.
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Cursos superiores convocados en 2020

PU20005: Curso superior de xestion de entidades deportivas: retos e desafios

Un dos alicerces fundamentais sobre os que se sustenta o deporte constitieno as diferentes entidades que artellan a practica

deportiva: clubs, federacidns ou asociacidéns. A complexidade @ hora de administrar, xestionar e dirixir este tipo de

organizacions é crecente, dado que estdn a experimentar un proceso constante de axuste debido a factores como a

profesionalizacion e comercializacion do deporte, a sta crecente relevancia social e a contorna onde desenvolven a sua

actividade, o que se traduce nunha variedade de formas estruturais.

E por iso que, mediante este curso, pretendeuse achegar s persoas destinatarias as principais cuestions referentes ao proceso

de xestidn das entidades deportivas, facendo especial fincapé nos aspectos econdmicos, procedementais e lexislativos desde

un punto de vista eminentemente practico.

Persoas
destinatarias

Persoal empregado puiblico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns puiblicas da

Comunidade Auténoma de Galicia (autondémica e local), dos seus entes instrumentais, e das universidades do

Sistema universitario de Galicia con responsabilidade na xestiéon de entidades e instalaciéns deportivas.

Modalidade Mixta Datas Inicialmente do 10 de marzo ao 28 de abril. Adiado aos dias 14, 21
e 28 de setembro; e 5, 19 e 26 de outubro pola situacién sanitaria.

Prazas 80 Solicitudes 151

Horas 40 Resultados 4,6 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 36 enquisas)

enquisa

Xestion de
entidades
deportivas: retos
e desafios

Do 10 de marzo ao 28 de abril en Santiago de Compostela

Matricula aberta do 25 de febreiro ao 2 de marzo en
https://egap.xunta.gal/matricula

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA HTTPS://EGAP.XUNTA.GAL
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CV20029: Curso superior de administracién electrénica

Este curso afondou, desde unha perspectiva técnico-xuridica, na concepcion da Administracidn electrénica, incidindo na im-

portancia que ten a sua implantacion nas distintas administracions da nosa comunidade. Os contidos do programa enfocaron-

se desde distintas perspectivas a Administracion electrénica para que as persoas as que se dirixe adquirisen ou perfeccionasen

os cofiecementos tedricos e practicos da informatica e do dereito, completando a stia formacion no dereito da informatica.

Organizado en colaboracién coa Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de Galicia (Amtega) e co Colexio Profesional de

Enxefiaria en Informdtica de Galicia (CPEIG).

Persoas
destinatarias

O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, da Administracion autonémica e
entidades instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia que se encadren nalgunha das seguintes
categorias: grupo A (subgrupos Al e A2) do persoal funcionario e grupos | e Il do persoal laboral.

Modalidade Mixta Datas Do 21 de setembro ao 27 de outubro

Prazas 50 Solicitudes 370

Horas 114 Resultados 4,37 (nunha escala do 1 ao 5 e en base a 24 enquisas)
enquisa

A Escola Galega de Administracion Publica convoca en colaboracion coa Amtega e co CPEIG o

CURSO SUPERIOR DE

Administracion
electronica 2020

Do 21 de setembro ao 27 de outubro
Formacion mixta (teleformacion + presencial)

Matricula dispofible ata o 31 de xullo
en https.//fegap.xunta.gal/matricula

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA HTTPS.//ECAP.XUNTA.GAL
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Cursos monogrdficos convocados en 2020

PU20006: Coeducacion emocional: a educacién emocional como ferramenta para promover a igualdade

Como principais obxectivos deste curso poden destacarse os seguintes:

e Dotar o alumnado dos cofiecementos, competencias e aptitudes necesarias para coeducar (educar en igualdade), asi como
afrontar o desenvolvemento de programas de formacidon en igualdade de xénero.

e Contextualizar a igualdade no marco socioeducativo, destacando ferramentas e acciéns adoptadas no relativo 4 igualdade
de xénero e oportunidades.

e Fomentar o emprego de ferramentas propias da educacién emocional aplicadas & educacidn en igualdade e & prevencion

da violencia de xénero, alentando as competencias socioemocionais como chave para o igual desenvolvemento de homes e

mulleres.
Persoas Persoal empregado puiblico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns puiblicas da
destinatarias Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universidades do Sistema universitario
de Galicia.
Modalidade Mixta Datas 9,10,16,17 e 18 de marzo
Prazas 50 Solicitudes 102
Horas 15 Resultados 7,8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 18 enquisas)
enquisa

A Escola Galega de Administracion Publica convoca 0

CURSO MONOGRAFICO

COEDUCACION EMOCIONAL:
A EDUCACION EMOCIONAL COMO
FERRAMENTA PARA PROMOVER A

IGUALDADE

9,10,16, 17 e 18 de marzo
Santiago de Compostela

Matricula dispofiible entre o 2
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PU20010: A innovacién social no sector piblico

Este curso tivo como obxectivo principal familiarizar o alumnado cos conceptos e procesos basicos da innovacidn social, con
especial atencidn a sua relevancia, aplicacion e particularidades no sector publico, entendendo por innovacion social o desefio
e posta en practica de novas solucions (modelos, produtos, servizos e politicas) que permitan responder mellor que coas xa

existentes a determinados retos sociais.

A extraordinaria situacién provocada pola pandemia do coronavirus creou incentivos particularmente poderosos para a inno-
vacion social. Asi, a aparicién subita dun conxunto de problemas sociais novos para os que as solucidns existentes non semella-
ban adecuadas provocou a proliferacién de alternativas innovadoras, algunhas mais sutis ca outras. Con fins ilustrativos, o cur-
so utilizou numerosos exemplos extraidos da resposta ante a emerxencia sanitaria do COVID-19 e as stas consecuencias. O
foco puxose en exemplos centrados no sector publico ou vinculados a colaboraciéns publico-privadas. Por ultimo, o obxectivo
principal do curso fixose efectivo a través de tres sub-obxectivos complementarios:

e Introducir ao alumnado nos conceptos e procesos basicos da innovacién social, con particular atencién ao sector publico.

e Profundar na comprensién dos citados conceptos mediante a analise de estudos de casos practicos.

e Consolidar o aprendido e comprobar a sta relevancia a través da sta aplicacion preliminar a un reto social concreto selec-

cionado por cada alumno/a, idealmente relacionado co seu traballo.

Persoas Persoal empregado publico, en situaciéon de servizo activo ou asimilada, da Administracién autondémica e
destinatarias entidades instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia, da Administracién local, da Administracién de
xustiza e das universidades do Sistema universitario de Galicia que se encadren nalgunha das seguintes
categorias: grupo A (subgrupos Al e A2) do persoal funcionario e grupos | e Il do persoal laboral.

Modalidade Teleformacién Datas Do 1 ao 23 de xufio

Prazas 40 Solicitudes 362

Horas 15 Resultados 8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 28 enquisas)
enquisa

A EGAP convoca o curso monografico

A INNOVACION
SOCIAL NO SECTOR

do 1 ao 23 de xuho
en teleformacién

Matricula aberta do 19 ao 25 de maio en
https://egap.xunta.gal/matricula
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PU20013: A planificacién estratéxica como método de xestiéon piblica

Os obxectivos fundamentais deste curso monogrdafico foron os seguintes:

e Analizar os aspectos mdis destacados da planificacién estratéxica e da direccién por obxectivos: conceptos

fundamentais e principios.

e Motivar as persoas participantes na reflexién estratéxica para facer fronte aos desafios do sector piblico.

e Profundar no cofiecemento e no manexo das principais ferramentas necesarias para formular e implementar a

planificacién estratéxica como método de traballo nas organizaciéons publicas.

o Cofiecer algunhas experiencias de planificacién estratéxica levadas a cabo na Administracién publica.

o Aplicar os cofilecementos adquiridos mediante a elaboracién dun plan estratéxico.

Persoas O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns publicas de
destinatarias Galicia, tanto autonémica como local e de xustiza, dos entes instrumentais da comunidade auténoma e das
universidades do Sistema universitario de Galicia, que se encadren nalgunha das seguintes categorias: grupo
A (subgrupos A1 e A2) do persoal funcionario e grupos | e Il do persoal laboral.
Modalidade Presencial Datas 9,10 e 11 de setembro
Prazas 40 Solicitudes 81
Horas 20 Resultados 8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 12 enquisas)
enquisa

Curso monografico

A PLANIFICACION ESTRATEXICA COMO

METODO DE XESTION PUBLICA

9, 10 e 11 de setembro | Santiago de Compostela

Matricula dispofiible desde as 8 horas do 11 de xullo ata as 23.55
horas do 31 de xullo en http://egap.xunta.gal/matricula

Escola Galega de Administracién Pablica

www.egap.xunta.gal
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PU20018: Il Curso monogrdfico A innovacién social no sector publico

Este curso tivo como obxectivo principal familiarizar o alumnado cos conceptos e procesos basicos da innovacidn social, con

especial atencidn a sua relevancia, aplicacion e particularidades no sector publico, entendendo por innovacion social o desefio

e posta en practica de novas solucions (modelos, produtos, servizos e politicas) que permitan responder mellor que coas xa

existentes a determinados retos sociais.

A extraordinaria situacién provocada pola pandemia do coronavirus creou incentivos particularmente poderosos para a inno-

vacion social. Asi, a aparicién subita dun conxunto de problemas sociais novos para os que as solucidns existentes non semella-

ban adecuadas provocou a proliferacién de alternativas innovadoras, algunhas mais sutis ca outras. Con fins ilustrativos, o cur-

so utilizou numerosos exemplos extraidos da resposta ante a emerxencia sanitaria do COVID-19 e as stas consecuencias. O

foco puxose en exemplos centrados no sector publico ou vinculados a colaboraciéns publico-privadas. Por ultimo, o obxectivo

principal do curso fixose efectivo a través de tres sub-obxectivos complementarios:

e Introducir ao alumnado nos conceptos e procesos basicos da innovacién social, con particular atencién ao sector publico.

e Profundar na comprensién dos citados conceptos mediante a analise de estudos de casos practicos.

e Consolidar o aprendido e comprobar a sta relevancia a través da sta aplicacion preliminar a un reto social concreto selec-

cionado por cada alumno/a, idealmente relacionado co seu traballo.

Persoas Persoal empregado publico, en situaciéon de servizo activo ou asimilada, da Administracién autondémica e
destinatarias entidades instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia, da Administracién local, da Administracién de
xustiza e das universidades do Sistema universitario de Galicia que se encadren nalgunha das seguintes
categorias: grupo A (subgrupos Al e A2) do persoal funcionario e grupos | e Il do persoal laboral.
Modalidade Teleformacién Datas Do 2 ao 25 de novembro
Prazas 50 Solicitudes 347
Horas 20 Resultados 9,3 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 41 enquisas)
enquisa

A EGAP convoca o Il curso monografico

A INNOVACION
SOCIAL NO SECTOR
PUBLICO

do 2 ao 25 de novembro
en teleformacién

Matricula aberta do 16 ao 26 de outubro en
https://egap.xunta.gal/matricula
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PU20029: A Lei de contratos do sector pUblico para os poderes adxudicadores non Administracion publica

(PANAP)

Este curso tivo como obxectivo propiciar o debate ao redor daqueles aspectos mais relevantes desde o punto de vista xuridico

e da xestidon introducidas polas ultimas novidades lexislativas en materia de contratacion publica que afectan aos PANAP

(poderes adxudicadores non Administracidn publica), e achegar unha formacion de caracter préctico sobre os sistemas e plata-

formas electrdnicas para a tramitacion dos procedementos de contratacion no ambito autondmico.

Persoas
destinatarias

Responsables e xestores/as de contratacién das entidades instrumentais descritas no artigo 45.b) da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector piblico
autondmico de Galicia, sempre que non tefian a consideracién de administracién publica: fundaciéns publicas
autonémicas e sociedades mercantis pUblicas autondmicas.

Modalidade Mixta (teleformacién | Datas 14,15,16 e 17 de decembro
e presencial)
Prazas 29 Solicitudes 77
Horas 12 Resultados 4,7 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 11 enquisas)

enquisa
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Xornadas convocadas en 2020

PU20003: Como loitar contra a aporofobia, o odio e a desinformacion dende a Administracion publica

O obxectivo principal desta xornada foi dotar o alumnado dos cofiecementos e competencias necesarias para prevencion de
situacidns de discriminacion, culpabilizacion e/ou aporofobia que se poidan dar por mor dos prexuizos e os estereotipos no

marco da Administracion publica cara a persoas en situacidon de pobreza e/ou exclusion social.

A través da formacion e o debate construtivo tentarase reforzar o compromiso ético cos dereitos dos e das profesionais do
Sistema de Servizos Sociais, animando a reflexion e facilitando ferramentas para a prevencién de conflitos para, en definitiva,
mellorar a relacién entre a cidadania e as administraciéns publicas. Tamén se presentaron os recursos dispofiibles en Galicia
para a atencidn &s vitimas.

Persoas O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns publicas da
destinatarias Comunidade Auténoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia e das
universidades do Sistema universitario de Galicia, xuristas, profesionais e persoas interesadas en xeral.

Modalidade Presencial Data 20 de febreiro

Prazas - Solicitudes 226

Horas 8 Resultados 8,52 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 82 enquisas)
enquisa

A EGAP convoca a xornada

COMOLOITARCONTRA A
APOROFOBIA, OODIOE A

DESINFORMACION DENDE A
ADMINISTRACION PUBLICA

20 de febreiro
Santiago de Compostela

Matricula aberta ata o 18 de febreiro
en https://egap.xunta.gal/matricula

Mais informacion en https://egap.xunta.gal
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PU20015: Proteccion de datos a partir da pandemia Covid-19

O obxectivo principal desta xornada foi tomar cofiecemento das Ultimas novidades na aplicacién da normativa de
proteccion de datos a partir da emerxencia sanitaria derivada da pandemia COVID-19 e analizar o impacto das

medidas adoptadas sobre os dereitos contemplados en dita normativa.

Persoas
destinatarias

O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns poblicas de
Galicia, tanto autonédmica como local e de xustiza, dos entes instrumentais da comunidade auténoma e das
universidades do Sistema universitario de Galicia, que se encadren nalgunha das seguintes categorias: grupo
A (subgrupos A1 e A2) do persoal funcionario e grupos | e Il do persoal laboral.

Modalidade Presencial Data 29 de setembro
Prazas 60 Solicitudes 105
Horas 2,5 Resultados 9,8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 20 enquisas)

enquisa
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UNIVERSO'
NOVA

UNE Aﬂ CAMBIG,
NA A INISTRACIGN

4 Escouacaaa
DE ADMINISTRACION
POBLICA

Universo EGAP
Innova

O Universo EGAP Innova xurdiu en 2019 como un
proxecto multidisciplinar e ftransversal creado co
obxectivo de contribuir d innovacién e ao cambio nas
administracions publicas a través de prdcticas
formativas que implicasen a participacion do alumnado,
a autoxestion da aprendizaxe e a identificaciéon de

oportunidades.

Este proxecto consta & sta vez de tres programas
formativos con caracteristicas diferenciadas pero
complementarios entre si. Dentro do Universo EGAP
Innova a Escola creou unha comunidade de prdctica
centrada na proteccién de datos, pilulas formativas e os

e-martes.

Os e-martes tiveron un importante papel na
programaciéon da Escola durante o Oltimo semestre de
2019 e, debido ao seu éxito de matricula e aos bos

resultados de satisfaccion, o proxecto tivo continvidade

ACCIGNS PROGRAMADAS

COMUNIDADES
DE PRACT ICAS

o
interc z&

% Jtuwwpmu

PILULAS
FORMATIVAS.

Nt D
l&ﬂb\ﬂu:n pa/m K
consultan

Mais informacion e inscricions en www.egap.xunta.gal

en 2020. Esta actividade consta dunha sesién
presencial na que se proporciona formacién prdctica e
breve ao persoal empregado publico da
Administraciéon autonémica e & cidadania sobre
aspectos concretos das transformaciéns tecnoldxicas,
organizativas e lexislativas derivadas da
administracién electrénica. Para logralo deseidronse,
co apoio da Amtega, varias sesiéns cunha duracién de
seis horas que tratan polo mitdo temas coma o rexistro
electrénico na Xunta de Galicia, o uso de certificados
dixitais, a contratacién publica e as notificaciéns

electrénicas.

En definitiva, as tres partes que conforman o Universo
EGAP Innova dan conta do interese da Escola por
ofrecer unha formacién ampla, de calidade e
actualizada en materia de administracion electrénica
que permita ao sector publico operar coa maior
eficacia e eficiencia, coa finalidade ¢ltima de prestar

servizos publicos dixitais de calidade.

Finalmente, cémpre mencionar que esta iniciativa foi
galardoada co Premio & innovaciéon diddactica na
formacién para o emprego das administraciéns
publicas, convocado polo Instituto Nacional de

Administracién Publica (BOE nim. 93, do 3 de abril de
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PU20001: V xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar desde unha perspectiva prdctica o seguintes contidos:
e Notificaciéns electrénicas. Sistema de notificacions electrénicas de Galicia: notifica.gal
o Identificacion dixital (certificados dixitais e Chave).

e Sede electrénica.

Persoas e O persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administraciéon autonémica
destinatarias galega e dos seus entes instrumentais.
e A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacidéns descritas na sva relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 4 de febrero

Prazas 50 Solicitudes 176

Horas 6 Resultados 8,6 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 34 enquisas)
enquisa

PU20004: VI xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar desde unha perspectiva préctica o seguintes contidos:
e O Rexistro Electrénico da Xunta de Galicia
e O Sistema Unico de rexistro da Xunta de Galicia Surex: Sistema de recepcién electrénica (Rexel) e Sistema de
interconexién de rexistros (SIR)

e A Sede electrénica da Xunta de Galicia

Persoas e O persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administraciéon autondémica
destinatarias galega e dos seus entes instrumentais.
o A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicaciéns descritas na sia relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 3 de marzo

Prazas 50 Solicitudes 55

Horas 6 Resultados 7,79 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 33 enquisas)
enquisa
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PU20014: VIl xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar o uso de certificados dixitais na Xunta de Galicia cunha dobre

perspectiva:

e Uso interno nas administraciéns publicas: certificados de empregado publico, certificados de selo electrénico

para actuaciéns administrativas automatizadas e portasinaturas corporativo.

e Cidadania: sede electrénica da Xunta de Galicia. Proxecto Chave 365. Sala electrénica de sinaturas.

Persoas
destinatarias

e O persoal empregado publico, en situaciéon de servizo activo ou asimilada, da Administracién autondmica

galega e dos seus entes instrumentais.

e A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacions descritas na siva relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 1 de setembro

Prazas 29 Solicitudes 61

Horas 6 Resultados 8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 24 enquisas)
enquisa

PU20016: VIl xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar o uso dos sistemas para a contratacién publica: portal Contratos

de Galicia. Licitacién electrénica Silex. Rexistro Xeral de Contratistas. Sistema electrénico de facturacién.

Persoas
destinatarias

e O persoal empregado publico, en situaciéon de servizo activo ou asimilada, da Administraciéon autonémica

galega e dos seus entes instrumentais.

e A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacidéns descritas na sva relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 6 de outubro
Prazas 29 Solicitudes 134
Horas 6 Resultados 7,2 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 9 enquisas)

enquisa
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PU20019: IX xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar desde unha perspectiva prdctica o seguintes contidos:
e Notificaciéns electrénicas. Sistema de notificacions electrénicas de Galicia: notifica.gal
o Identificacion dixital (certificados dixitais e Chave).

e Sede electrénica.

Persoas e O persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administraciéon autonémica
destinatarias galega e dos seus entes instrumentais.
e A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacidéns descritas na sva relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 3 de novembro

Prazas 29 Solicitudes 228

Horas 6 Resultados 10 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 17 enquisas)
enquisa

PU20023: X xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar desde unha perspectiva préctica o seguintes contidos:
e O Rexistro Electrénico da Xunta de Galicia
e O Sistema Unico de rexistro da Xunta de Galicia Surex: Sistema de recepcién electrénica (Rexel) e Sistema de
interconexién de rexistros (SIR)

e A Sede electrénica da Xunta de Galicia

Persoas e O persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administraciéon autondémica
destinatarias galega e dos seus entes instrumentais.
o A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicaciéns descritas na sia relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 1 de decembro

Prazas 29 Solicitudes 150

Horas 6 Resultados 9,8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 14 enquisas)
enquisa




57

PU20028: Xl xornada de formacién practica dixital (e-martes)

O obxectivo principal desta xornada foi abordar desde unha perspectiva prdctica o seguintes contidos:

e O Rexistro Electrénico da Xunta de Galicia

e O Sistema Unico de rexistro da Xunta de Galicia Surex: Sistema de recepcién electrénica (Rexel) e Sistema de

interconexién de rexistros (SIR)

e A Sede electrénica da Xunta de Galicia

Persoas
destinatarias

e O persoal empregado publico, en situaciéon de servizo activo ou asimilada, da Administracién autondmica

galega e dos seus entes instrumentais.

e A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacidéns descritas na sva relacién coa

Administracién.

Modalidade Presencial Data 15 de decembro
Prazas 29 Solicitudes 67
Horas 6 Resultados 9,3 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 7 enquisas)

enquisa
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Webinarios convocados en 2020

PU20012: O levantamento da suspension dos prazos administrativos e procesuais. Cuestions practicas de

interese

O Acordo do Congreso dos Deputados do 20 de maio de 2020 autorizando a prérroga do estado de alarma
declarado polo Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, dispuxo o levantamento da suspensién de termos e da
interrupcién de prazos administrativos, prazos procesuais e prazos de prescricion e caducidade de acciéns e
dereitos, con efectos desde o 1 e o 4 de xufio de 2020 de forma respectiva. O alambicado réxime contido no Real
Decreto 463/2020, do 14 de marzo, xerou unha boa dose de incerteza e inseguridade en forma de interrogantes

que convifia resolver canto antes. De ai a utilidade desta sesion eminentemente prdctica.

Persoas O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, das administraciéns publicas da
destinatarias Comunidade Auténoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia e das
universidades do Sistema universitario de Galicia, xuristas, profesionais e persoas interesadas en xeral.

Modalidade Telepresenza Data 4 de xufio

Prazas 60 Solicitudes 140

Horas 1 Resultados 4,6 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 15 enquisas)
enquisa

A EGAP convoca o webinario

O levantamento Xoves 4 de xufo as 12h
da suspension Aula Virtual da EGAP
dos prazos -
. q » Juan Ramon
adm|n|5trat|VOS e . Fernandez Torres

Catedratico de Dereito

prOCesuaIS ) . Administrativo

UcM

cuestions
praCtlcaS de Matricula das 8h do 1 de xufio

ds 15h do 3 de xufio en

Iﬂte rese https://egap.xunta.gal/matricula
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PU20017 - Proteccion de datos a partir da pandemia COVID-19

O obxectivo principal desta actividade foi tomar cofiecemento das Ultimas novidades na aplicacién da normativa de
proteccion de datos a partir da emerxencia sanitaria derivada da pandemia COVID-19 e analizar o impacto das

medidas adoptadas sobre os dereitos contemplados en dita normativa.

Persoas
destinatarias

O persoal empregado publico, en situacién de servizo activo ou asimilada, da Administracién autonémica da
Comunidade Auténoma de Galicia e dos seus entes instrumentais.

Modalidade Telepresenza Data 29 de outubro

Prazas 60 Solicitudes 181

Horas 2,5 Resultados 4,6 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 32 enquisas)
enquisa

R
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PU20020 - O persoal funcionario interino: réxime xuridico e respostas & problemdtica suscitada pola

temporalidade na Funcién Publica

O obxectivo principal desta actividade era analizar a temporalidade na Funcién Pdblica, un dos principais retos a
que se enfrontan hoxe en dia as administraciéns publicas en Espafia, tal e como demostran os actuais traballos de
reforma do Estatuto bdsico do empregado publico neste punto. Ademais da equiparacién de réximes xuridicos entre
o persoal funcionario de carreira e o persoal funcionario interino, identificando o que é propio de cada un deles en
funcién da sva natureza, o maior reto vén dado pola laxitude das relacions temporais funcionariais, particularmente
en dmbitos como a sanidade, a educacién ou a Administracién local. O seminario analizou o réxime xuridico do
persoal funcionario interino, partindo das circunstancias que amparan o seu nomeamento e abordando tanto as
soluciéns adoptadas para paliar a temporalidade como as posibles transformaciéns en indefinidas de interinidades

ou os propios procesos de estabilizacion.

Persoas O persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administracién autonémica da
destinatarias Comunidade Auténoma de Galicia e dos seus entes instrumentais e da Administracion local da Comunidade
Autdnoma de Galicia.

Modalidade Telepresenza Data 19 de novembro

Prazas 60 Solicitudes 480

Horas 1,5 Resultados |4,1 (nunha escalade 1a5 e en basea 12 enquisas)
enquisa

- Ciclo de conferencias -

Presente ¢ futuro do emprego piblico na Adnministracidn post COVID

Webinario

0 persoal funcionario interino: réxime xuridico
e respostas a problematica suscitada pola T
temporalidade na Funcion Publica Jesis Angel Fuentetaja Pastor

Catedratico de Dereito Administrativo.
Facultade de Dereito, Universidade Nacional

xoves, 19 de novembro, das 12 as 13.30 horas de Educacion a Distancia (UNED)

Matricula aberta desde as 8 horas do 13 de novembro ata as 23.55 horas
do 16 de novembro en hitpsi//egap.xunta.gal/matricula

»r
.
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PU20022 - Ciclo de conferencias de dereito administrativo, dignidade humana e emerxencia

Esta actividade tivo por obxecto expofier a incidencia que as situacidons de emerxencia humanitaria, como a actual

pandemia, producen nas principais categorias e institucions do dereito administrativo e da Administracién publica.

Sesions PU20024 - O Dereito Administrativo e a dignidade humana
PU20025 - O Dereito Administrativo nas emerxencias humanitarias
PU20026 - O dereito 4 boa administracion en tempos de pandemia
PU20027 - Os desafios do Dereito Administrativo Global en tempos de crise
Persoas O persoal empregado publico, en situacidn de servizo activo ou asimilada, da Administracion autondmica da

destinatarias

Comunidade Auténoma de Galicia e dos seus entes instrumentais e da Administracion local da Comunidade

Autdénoma de Galicia.

Modalidade Telepresenza Horas 1,5 en cada sesion

Prazas 60 en cada sesion Solicitudes 213

Datas 2 de decembro Resultados 12 sesion: 4,7 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 22 enquisas)
9 de decembro enquisa 22 sesion: 4,9 (nunha escala de 1 a 5 e en base a 7 enquisas)
16 de decembro 32 sesidn: 4,9 (nunha escala de 1 a5 e en base a 6 enquisas)
20 de xaneiro 42 sesion: 4,2 (nunha escalade 1 a5 e en base a 6 enquisas)

A EGAP convoca o Ciclo de conferencias

DEREITO
ADMINISTRATIVO,

DIGNIDADE
HUMANA E
EMERNENGIA

Impartido na modalidade de telepresenza.

https://egap.xunta.qal

DEREITO ADMINISTRATIVO E
DIGNIDADE HUMANA

2 DE DECEMBRO DE 2020

0 DEREITO ADMINISTRATIVO NAS
EMERKENCIAS HUMANITARIAS

9 DE DECEMBERO DE 2020

0 DEREITO A BOA ADMINISTRACION
EN TEMPOS DE PANDEMIA

16 DE DECEMBRO DE 2020

SAFi0S DO DEREITO
ADMINISTRATIVO GLOBAL EN
TEMPOS DE CRISE

20 DE XANEIRO DE 2021
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Sinatura de
convenios

A sinatura de convenios permitelle & EGAP xerar
sinerxias con outros organismos, mellorando deste xeito
a formacidén que pode ofrecer aos empregados
publicos da Administracion galega. A través desta
férmula ambas as dias partes acordan establecer
féormulas de colaboracién no dmbito  formativo,
divulgativo e investigador para conseguir un mellor
cumprimento dos seus respectivos fins, en beneficio da

cidadania e da sociedade galega.

Mediante convenios permitese a participacion de
colectivos especificos en determinadas actividades de

formaciéon da EGAP d&s que non terian acceso; e

foméntase a realizacidén conxunta de cursos, seminarios
e xornadas; o que, & sUa vez, permite aos empregados
publicos ver incrementada a sUa capacidade de

acceder a dreas especificas de cofiecemento,
xestionadas desde o sector privado ou desde outras

administraciéns puiblicas.

Cémpre destacar que algunhas actividades
fundamentais da Escola se desenvolven grazas &
sinatura de convenios con diferentes entidades da
Xunta de Galicia. Este é o caso dos cursos de linguaxe
administrativa e xuridica galega -que se realizan
mediante un convenio anual coa Secretaria Xeral de
Politica Lingiistica- ou os cursos sobre tecnoloxias da
informaciéon e da comunicacién (TIC), administracion
electrénica e proteccion de datos -que se realizan
convenio coa Axencia

mediante un para a

Modernizacién Tecnoléxica de Gallicia.

Durante o ano 2020 a EGAP tivo vixentes un total de

63 convenios que lle permitiron convocar 85

actividades formativas e 3570 prazas.
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Convenios asinados en 2020

1. Escola Galega de Administraciéon Publica e a Asociacion de Funcionarios do Corpo Superior da Administracion
Poblica da Xunta de Galicia, para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgaciéon e investigacion.

(30/08/2017)

2. Escola Galega de Administracion Piblica e o Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para o desenvolvemento

de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (12/01/2018)

3. Escola Galega de Administraciéon Publica e a Universidade de Santiago para a realizaciéon de prdcticas

académicas externas curriculares ou extracurriculares do alumnado do grao en Lingua e Literatura Galegas

(05/06,/2019)

4. Escola Galega de Administracién Piblica e a Universidade de Salamanca, para o desenvolvemento de

actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (21/11/2019)

5. Escola Galega de Administracién Piblica e a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Po-

blicas e Xustiza para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (09/01/2020)

6. Escola Galega de Administracién Publica e o Instituto Galego do Consumo e da competencia (IGCC) para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (09/01/2020)

7. Escola Galega de Administracién Piblica e a Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio, para o

desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (09/01/2020)

8. Escola Galega de Administracién Publica e o Centro Informatico de Xestion Tributaria, Econémico-Financeira e

Contable (CIXTEC), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgaciéon e investigacion.
(09/01/2020)

9. Escola Galega de Administracién Piblica e o Concello de Pontevedra, para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigacién (09/01,/2020)

10. Escola Galega de Administracién Piblica e o Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral (ISSGA), para o

desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (11/01/2020)

11. Escola Galega de Administracién Piblica e a Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (APLU), para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

12. Escola Galega de Administracion Publica e a Comision Galega da Competencia (CGC), para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

13. Escola Galega de Administracion Piblica e o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, para o

desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

14. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Instituto Enerxético de Galicia (INEGA), para o desenvolvemento

de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

15. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o ente publico Portos de Galicia, para o desenvolvemento de

actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

16. Escola Galega de Administraciéon Piblica e a Conselleria do Medio Rural, para o desenvolvemento de

actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (10/01/2020)

17. Escola Galega de Administracién Publica e a Secretaria Xeral da Igualdade, para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgaciéon e investigacion de cardcter xeral e especifico no dmbito da igualdade de
xénero. (13/01/2020)
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18. Escola Galega de Administracién Piblica e o Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio de Galicia
(INTECMAR), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

9. Escola Galega de Administracién Pidblica e o Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

20. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Fondo Galego de Garantia Agraria (FOGGA), para o

desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

21. Escola Galega de Administracién Publica e o Valedor do Pobo, para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

22. Escola Galega de Administraciéon Publica e o Consello Consultivo de Galicia para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

23. Escola Galega de Administraciéon Piblica e a Deputacion Provincial de Ourense, para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

24. Escola Galega de Administracién Piblica e a Coordinadora Galega de ONG para o Desenvolvemento, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

25. Escola Galega de Administracién Publica e a Asociacion Galega de Peritos Xudiciais e Forenses, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

26. Escola Galega de Administracién Piblica e o Colexio Oficial de Enxefeiros Técnicos Agricolas da Corufia e
Pontevedra (COETAAC), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgaciéon e investigacion.

(13,/01,/2020)

27. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Colexio de Bidlogos de Galicia, para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

28. Escola Galega de Administracion Publica e a Federacion de Asociacions de Familiares e Persoas con
Enfermidade Mental de Galicia (FEAFES Galicia), para o desenvolvemento de actividades de formacién,
divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

29. Escola Galega de Administraciéon Piblica e a Rede Europea de Loita Contra a Pobreza e a Exclusion Social
(EAPN-GALICIA), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (13/01/2020)

30. Escola Galega de Administracién Piblica e a Axencia Galega de Innovacion (GAIN), para o desenvolvemento
de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

31. Escola Galega de Administracién Piblica e o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

32. Escola Galega de Administraciéon Piblica e CUALTIS, S.L.U., para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigacion. (13/01/2020)

33. Escola Galega de Administracién Piblica e a Asociacion Galega de Atencién Tempera (AGAT), para o desen-
volvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (13/01/2020)

34. Escola Galega de Administracion Piblica e o Parlamento de Galicia, para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigaciéon (13/01/2020)

35. Escola Galega de Administracidon Publica e o Consello Econémico e Social (CES), para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)
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36. Escola Galega de Administracién Piblica e o Colexio Territorial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de
Administracion Local da Coruia (COSITAL Coruia), para o desenvolvemento de actividades de formacién,
divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

37. Escola Galega de Administracién Publica e o Colexio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

38. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Colexio de Enxeneiros de Caminos, Canais e Portos de Galicia
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

39. Escola Galega de Administracién Piblica e a Asociacion Galega de Médicos Forenses, para o desenvolvemento
de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (13/01/2020)

40. Escola Galega de Administracién Piblica e o Consejo General de los Colegios Oficiales de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), para o desenvolvemento de actividades de formacién,
divulgacién e investigacién. (13/01/2020)

41, Escola Galega de Administracién Piblica e a Central Sindical Independente de Funcionarios de Galicia (CSIF-
Galicia) para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (14,/01/2020)

42, Escola Galega de Administraciéon Publica e o sindicato nacional de Comisions Obreiras de Galicia, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (14/01/2020)

43. Escola Galega de Administracién Piblica e Cruz Vermella de Santiago, para o desenvolvemento de actividades
de formacién, divulgacién e investigacién (15/01/2020)

44, Escola Galega de Administracion Publica e FeSP UGT Gailicia, para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigaciéon (15/01/2020)

45. Escola Galega de Administracién Publica e o Instituto Galego do TDAH e Trastornos Asociados (INGADA),
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (16/01/2020)

46. Escola Galega de Administracién Publica e a Federacion de Empregados Piblicos da Unién Sindical Obreira
(USO), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (29/01/2020)

47. Escola Galega de Administraciéon Publica e a Conselleria de Cultura e Turismo, para a realizacién de
actividades de formacién en lingua galega para o ano 2020. (30/01/2020)

48. Escola Galega de Administracion Publica e o Concello de Outeiro de Rei, para o desenvolvemento de activida-
des de formacién, divulgacién e investigacién (06/02/2020)

49. Escola Galega de Administraciéon Piblica e a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional,
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacion (08/02/2020)

50. Escola Galega de Administraciéon Piblica e as Universidades de Santiago de Compostela, A Coruiia e Vigo,
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigaciéon (19/02/2020)

51. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Consello de Contas de Galicia, para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién (20/02/2020)

52. Escola Galega de Administracion Publica e a Fundacion Franz Weber, para o desenvolvemento de actividades
de formacién, divulgacién e investigacién. (24/02/2020)

53. Escola Galega de Administracién Piblica e a Conselleria de Cultura e Turismo, para o desenvolvemento de
actividades de formacién (28,/02,/2020)

54, Escola Galega de Administracién Piblica e o Colexio de Enxefeiros Técnicos Forestais de Galicia, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (28/02/2020)



67

55. Escola Galega de Administracién Pidblica e o Colexio de Economistas da Corufia, para o desenvolvemento de
actividades de formacién, divulgacién e investigacién (28,/02/2020)

56. Escola Galega de Administracion Poblica e o Consello Galego de Colexios de Economistas, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (28/02/2020)

57. Escola Galega de Administracién Piblica, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza e a Axencia para a Modernizacion Tecnoléxica de Galicia (Amtega), para a convocatoria e o
desenvolvemento de actividades de formacion e divulgacion en materia de administracién electrénica e proteccion

de datos (02/03/2020)

58. Escola Galega de Administraciéon Piblica e o Concello da Coruiia, para o desenvolvemento de actividades de
formacién, divulgacién e investigacién. (03/03/2020)

59. Escola Galega de Administracién Publica e o Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (28,/04/2020)

60. Escola Galega de Administracién Piblica e a Academia Galega de Seguridade Piblica (Agasp), para o desen-
volvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién. (19/06,/2020)

61. Escola Galega de Administracién Publica e o lluste Colexio de Avogados de Santiago de Compostela, para o
desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacién (08/10/2020).

62. Escola Galega de Administracién Piblica e a Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo e a Federacion Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP), para o desenvolvemento de cursos na
modalidade de teleformacién (23/10/2020).

63. Escola Galega de Administracién Piblica e a Vicepresidencia segunda e Conselleria de Economia, Empresa e

Innovacién, para a organizacién dun curso sobre transparencia administrativa e acceso & informacién publica

(30/10/2020).
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Cursos convocados no ano 2020

Cédigo
Cv20001
Cv20002

Cédigo

CVv20003
CV20004
Cv20005
CVv20006
Cv20007

Cv20023

Cv20024
Cv20025
CV20031
Cv20032

Cv20033

Cédigo

CVvV20008
CV20009
CV20022
CV20030

Cédigo
Cv20034
CV20035

CV20036

En colaboracién co Concello de Pontevedra
Nome do curso
Lingua inglesa nivel Intermedio

Lingua inglesa nivel Basico

En colaboracién co Consello Consultivo de Galicia
Nome do curso
Comercio electrénico
Resolucién de conflitos de consumo. A tramitacién das s0as reclamacions.
Consumo e finanzas
Consumo e publicidade

Consumo e xénero

A intervenciéon do Consello Consultivo de Galicia na nova Lei de Contratos do
Sector Piblico

Curso prdctico sobre responsabilidade patrimonial das entidades locais
Os recursos administrativos na nova Lei 39/2015
Os recursos administrativos na nova Lei 39/2015

Responsabilidade patrimonial das entidades locais

A intervenciéon do Consello Consultivo de Galicia na nova Lei de Contratos do
Sector Publico

En colaboracién co Issga
Nome do curso
Prevencién de riscos laborais en actividades de tempo libre - Nivel bdsico
Prevencién de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA
Prevencién de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA

Prevencién de riscos laborais. Nivel bdsico. ISSGA

Horas
50
50

Horas
20
20
20
20
20

21

30
21
21
30

21

Horas
60
60
60
60

En colaboracién co Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos Forestais de Galicia

Nome do curso
Curso de incendios forestais: categoria xefe/a de brigada

Curso de incendios forestais: Categoria de técnico/a en terra

Curso de incendios forestais: Categoria de técnico/a de brigada helitranspor-
tada

Horas

23
23

23

Edic.
6
4

Edic.
1
1

Edic.
1

w W W

Edic.
1

1

Prazas
18
12

Prazas
50
50
50
50
50

50

50
50
50
50

50

Prazas
75
225
225
225

Prazas
40
40

40
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Cursos convocados no ano 2020

En colaboracién coa Amtega

Cédigo Nome do curso Horas Edic.
CV20010 Procesos de dixitalizacién en oficinas de rexistro da Xunta de Galicia 20 6
CV20011 Sistemas para a contratacién electrénica 30 2
CV20012 Seguridade da informacién na Xunta de Galicia 30 4
CV20013 Aspectos avar.Iz‘ados e implantaciéon da normativa de proteccidon de datos na 40 4
Xunta de Galicia
CV2001 4 Esqusma nocnorral de segurldode'paro responsables de servizos e da infor- 25 .
macién e coordinadores de seguridade
Tramitacién electrénica integral na Xunta de Galicia no marco da Lei
Cv20015 39/2015 50 16
CV20016 Introducién & proteccién de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679 30 6

de proteccién de datos.

Certificados electrénicos e sinatura electrénica. Uso de certificados electréni-
CVv20017 20 3

cos no contexto da Xunta de Galicia.

CV20018 Sistema electrénico de facturacién (SEF) 15 1
CV20019 Introducién ao expediente xudicial electrénico 30 2
CV20020 Infroducién'fﬁ proteccién de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679 30 .
de proteccion de datos.
CV20021 Seguridade da informacién na Administraciéon de xustiza en Galicia 30 1
CV20026 Formacién con.ﬁ'nuo para delegados de proteccién de datos persoais da 17 .
Xunta de Galicia
En colaboracién co Concello de Outeiro de Rei
Cédigo Nome do curso Horas Edic.
CV20027 Asistencia ao cidaddn e procedemento administrativo no réxime local 40 1
En colaboracién coa Amtega e co CPEIG
Cédigo Nome do curso Horas Edic.
CV20029 Curso superior de Administracién Electrénica 2020 114 1
En colaboracién coa Vicepresidencia segunda e Conselleria de Econémia, Empresa e Innovacién
Cédigo Nome do curso Horas Edic.

CV20037 Transparencia administrativa e acceso & informacién publica 24 1

Prazas
120
100
200

200

50

800

300

150

50
100

50

50

50

Prazas

25

Prazas

50

Prazas

25
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Publicacions

7] As publicaciéns da Escola
72 A Revista Galega de Administracién Piblica (Regap)

77 Administracion&Cidadania (A&C)
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As publicacions da
Escola

A Escola Galega de Administracién Piblica ten entre as
suas funcidns, establecidas na sia lei de creacién, a
investigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion
de traballos de divulgaciéon no eido da Administracién

publica, promovendo a sGa mdxima difusién.

Para desenvolver esta funcién, a EGAP conta con duas
revistas a través das que analiza as novidades e
tendencias mdis relevantes deste campo de estudo: a

Regap e Administracion&Cidadania.

En 2019, a EGAP iniciou a publicacién electrénica da

Revista Galega de Administracién Piblica (Regap) o

que lle permitiv mellorar a sda catalogaciéon nas

principais bases de datos de publicaciéns cientificas e
facilitar o manexo eficiente e unificado do proceso

editorial. Ademais, inclie as seguintes caracteristicas:

Permite xestionar integramente as publicaciéns de
maneira electrénica en todas as sUas fases: envio,

avaliacién, ediciéon e producién.
Incrementa a transparencia en todas as fases.

Posibilita a creacién de alertas para os lectores (aviso
da publicacién de novos numeros ou por palabras

clave).

Dentro desta vertente investigadora, a Escola tamén se
fai eco, a través das coleccidéns (especialmente das
monografias) daquelas temdticas que pola sta
transcendencia son de indubidable interese para o

dmbito xuridico, politico ou social.
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A Revista Galega de Administracion Publica (Regap)

REGAP

Administracién Piblica, propiedade da Xunta de Galicia

é o acréonimo da Revista Galega de
e da EGAP, que se encarga da sta edicién. Nas paxinas
desta publicacién, nacida no ano 1992, ofrécese unha
visién rigorosa e experta dos problemas de actualidade
que afectan ds Administracions puiblicas. Inclie estudos e
artigos cientificos, novas sobre actualidade lexislativa e
xurisprudencial, crénicas e bibliografia.

A revista ten como obxectivos:

a) A difusion do cofiecemento na drea das Ciencias

Xuridicas,  particullarmente  do  Dereito  Pdblico,
especialmente galego, nas dreas de Dereito
Administrativo, Dereito  Constitucional e Dereito

Financeiro, mediante a publicaciéon de traballos de
investigacion e de estudos relacionados co ordenamento

e a actividade das entidades que integran o sector

Regap

NUMEROS ANTERIORES

NUMERO ACTUAL

AREVISTA -

Regap

en como obxectivos:

Revista Galega de Administracion Plblica
ISSN 1132-8371

52 de Administracién Pblica, propiedade da Xunta de Galicia « da EGAP, que se encarga da sia edicién. Nas péxi
ha visién rigorosa e experta dos problemas de actualidade que afectan és Administaciéns piblicas. In
xislativa e xurisprudencial, cronicas e bibliografia

publico, caracterizados pola sta orixinalidade e

calidade.
b) Constituir un vehiculo para a reflexiéon e o debate
sobre todo tipo de problemas xuridicos, tanto dende o

punto de vista tedrico como prdctico.

A partir do nimero 57 do ano 2019, a REGAP iniciou
unha nova andaina como revista electrénica utilizando o
Open Journal System co fin de cumprir o maior nimero
posible dos criterios de calidade editorial esixidos polas
principais bases de datos de indexaciéon de revistas
realizouse un labor de

cientificas. Paralelamente,

dixitalizacién de toda a serie histérica da revistq,
ofrecendo a posibilidade de consultar a versién
electréonica de todos os seus artigos desde o primeiro

nimero ata o 56 do ano 2018.

KA XUNTA
% ¢ DE GALICIA

INFORMACION -

én do cofiecementa na érea das Ciencias Xuridicas, parti

izados pola siia orixinalidade  calidade.

NUMERO EN CURSO

No 60 (2020)

Regdp

ESTUDOS

Concepcién Barrero Rodrigusz

do Dereito Pablico, esp
nte a publicacién de traballos de investigacion e de estudos relacionados co ordenamento e 3 actividade das entidades que

b) Constituir un vehiculo para a reflexion e o debate sobre toda tipo de problemas xuridicos, tanto dende o punto de vist

de datos de indexacion de revi
& de consultar a versién electrénica de todo:

galego, nas dreas de Dereito Administrativo, Dereito

Grico come préctico.

m co fin de cumprir o maior nimera
Paralelamente, realizouse un labor de
= artigos desde o primairs nimers ata

electrénica utilizanda o Open Journal §:

=T

CREATIVE COMMONS -

B Dialnet

miAR
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O equipo editorial

Directora

Sonia Rodriguez-Campos Gonzdlez, Directora da EGAP, Espaiia

Codirector

Juan Raposo Arceo, Universidade de A Coruiia, Espaia

Directora técnica

Diana Santiago Iglesias, Universidade de Santiago de Compostela, Espafia
Secretario

Alejandro Villanueva Turnes, Universidade de Santiago de Compostela, Espaiia
Consello editorial

Sonia Rodriguez-Campos Gonzdlez, Directora da EGAP, Espafia

Juan Raposo Arceo, Universidade de A Corufia, Espaiia

Diana Santiago Iglesias, Universidade de Santiago de Compostela, Espaiia
Marcos Almeida Cerreda, Universidade de Santiago de Compostela, Espaia
Beatriz Allegue Requeijo, Xunta de Galicia, Espaiia

Raquel Belén Bahillo Varela, Xunta de Galicia, Espaiia

José Manuel Blanco Gonzdlez, Xunta de Galicia, Espafia

José Julio Ferndndez Rodriguez, Universidade de Santiago de Compostela, Espaia
Juan José Gallego Fouz, Consello Consultivo de Galicia, Espaiia

Pablo Gonzdlez Marifias, Universidade de A Corufia, Espaia

Patricia Iglesias Rey, Consello de Contas de Galicia, Espafia

Jacinto Lareo Jiménez, Universidade de Vigo, Espaiia

Ana Maria Lépez Guizdn, Consello Consultivo de Galicia, Espafia

Antonio Candido Macedo de Oliveira, Universidade del Minho, Portugal

JesUs Martinez Girén, Universidade de A Coruiia, Espaiia

Luis Miguez Macho, Universidade de Santiago de Compostela, Espafia
Montserrat Maria Otero Oitavén, Universidade de Vigo, Espaiia

Santiago Antonio Roura Gémez, Universidade de A Coruiia, Espafia

Carlos Pérez Gonzdélez, Concello de Sada, Espaiia

Manuel Pillado Quintdns, Xunta de Galicia, Espafia

Antonio Redondo Lépez, Universidade de Santiago de Compostela e Consello de Contas, Espafia
Xosé Antonio Sarmiento Méndez, Universidade de Santiago de Compostela, Espaiia
Comité Cientifico

Jean-Bernard Auby, SciencesPo, Francia

Luis Béjar Rivero, Universidad Panamericana, México

Roberto Blanco Valdés, Universidade de Santiago de Compostela, Espaiia
Maria José Bravo Bosch, Universidade de Vigo, Espafia

Maria Pilar Canedo Arrillaga, Deustuko Unibertsitatea, Espaiia

Pedro Costa Gongalves, Universidade de Coimbra, Portugal

Inigo Del Guayo Castiella, Universidade de Almeria, Espana



74

Antonio Ferndndez de Bujdn y Ferndndez, Universidad Auténoma de Madrid, Espafia
Juan Ramén Ferndndez Torres, Universidad Complutense de Madrid, Espaia
Giuseppe Franco Ferrari, Universita Luigi Bocconi, ltalia

Jesus Fuentetaja Pastor, Universidad Nacional a Distancia, Espafia

José Garcia Pita y Lastres, Universidade de A coruiia, Espafia

Julio Gonzdélez Garcia, Universidad Complutense de Madrid, Espafia
Vicente Gonzdlez Radio, Universidade de A Corufia, Espafia

Carlos Lema Devesa, Universidade Complutense de Madrid, Espaia

Maria Belén Noguera de la Muela, Universidade de Barcelona, Espaiia
Fernanda Paula Oliveira, Universidade de Coimbra, Portugal

Miguel Pérez Alvarez, Universidade de A Corvuiia, Espaiia

Thomas Perroud, Université Panthéon-Sorbonn, Francia

Johann-Christian Pielow, Ruhr-Universitdt Bochum, Alemania

Giuseppe Piperata, Universidade de Veneciaq, Italia

Ricardo Rivero Ortega, Universidade de Salamanca, Espafia

Jaime Rodriguez-Arana Muiioz, Universidade de A Coruiia, Espafia

Joan Manuel Trayter Jiménez, Universidade de Girona, Espaiia

Claudia Tubertini, Universidade de Bolonia, Italia
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Sumario da Regap num. 59 (2020)

Estudos:

Dereito local e COVID-19, Francisco Velasco Caballero

O contrato menor como cuestidn maior na contratacién do

sector pUblico, Anabelén Casares Marcos

Retos legais do uso do big data na seleccién de suxeitos a
investigar pola Inspeccién de Traballo e da Seguridade So-
cial, Adridn Todoli Signes

A carreira profesional dos profesionais sanitarios: anteceden-
tes normativos e tendencias de desenvolvemento, Lidia de la
Iglesia Aza

Comentarios e crénicas:

e Reflexidns sobre a avaliacién da normativa de compra puibli-
ca. Unha realidade factible ou un desiderdtum inalcanzable?,
Elena Herndez Salguero
SIGNES,
e Responsabilidade patrimonial da Administraciéon xeral do
Estado: un estudo da Orde SND/326/2020 do Ministerio de
Sanidade, xerada como consecuencia da crise por COVID-
107| DE COMINGES CACER!
19, Gabriele Vestri No
e Xurisprudencia contencioso-administrativa, Francisco de Co-
minges Cdceres
Recensiéns:
e SOSA WAGNER, F.: Gracia y desgracia del Sacro Imperio Romano Germdnico. Montgelas: el liberalismo incipiente, Ma-
drid, Marcial Pons, 2020, pp. 268. ISBN: 978-84-9123-776-1, Francisco Vila Conde
e GARCES SANAGUSTIN, A.: El Derecho de la Historia: memoria democrdtica y derechos histéricos, Madrid, lustel, 2020, 228
pp. ISBN 978-84-9890-379-9, Dario Badules Iglesias
[ ]

ALVAREZ MENENDEZ, E.: El recurso de casacidén en materia tributaria, Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2018, 723 pp.

ISBN 978-84-9197-526-7Maria Victoria Alvarez Bujén

r€(dap

Il Revista Galega de Administracion Pablica

Nam. 59 (xaneiro - xufio 2020)

_ESTUDOS |01] VELASCO CABALLERO, Francisco. Dereito local e COVID-19 |02] CASARES MARCOS,
Anabelén. O contrato menor como cuestién maior na contratacion do sector pablico 03] TODOLI
SIGNES, Adrian. Retos legais do uso do big data na seleccion de suxeitos a investigar pola Inspeccion
de Traballo e da Seguridade Social |04] DE LA IGLESIA AZA, Lidia. A carreira profesional dos
profesionais sanitarios: antecedentes normativos e tendencias de desenvolvemento _COMENTARIOS
E CRONICAS |105] HERNAEZ SALGUERO, Elena. Reflexions sobre a avaliacién da normativa de
compra publica. Unha realidade factible ou un desiderdtum inalcanzable? |06] VESTRI, Gabriele
Responsabilidade patrimonial da Administracion xeral do Estado: un estudo da Orde SND/326/2020
do Ministerio de Sanidade, xerada como consecuencia da crise por COVID-19 |07| DE COMINGES
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incipiente |09] BADULES IGLESIAS, Dario. EL Derecho de la Historia: memoria democrdtica y
derechos historicos |10] ALVAREZ BUJAN, Maria Victoria. EL recurso de casacion en materia tributaria

_ESTUDIOS |01] VELASCO CABALLERO, Francisco. Derecho local y COVID-19 |02] CASARES MARCOS,
Anabelén. EL contrato menor como cuestién mayor en la contratacion del sector plblico |03] TODOLI
ian. Retos legales del uso del big data en la seleccién de sujetos a investigar por la
Inspeccion de Trabajo y de la Sequridad Social |04 DE LA IGLESIA AZA, Lidia. La carrera profesional de
los profesionales sanitarios: antecedentes normativos y tendencias de desarrollo _COMENTARIOS
Y CRONICAS |05] HERNAEZ SALGUERO, Elena. Reflexiones sobre la evaluacién de la normativa
de compra plblica. sUna realidad factible o un desiderdtum inalcanzable? |06] VESTRI, Gabriele.
Responsabilidad patrimonial de la Administracién general del ado: un estudio de la Orden
SND/326/2020 del Ministerio de Sanidad, generada como consecuencia de la crisis por COVID-19
Francisco. Jurisprudencia contencioso-administrativa _RECENSIONES
08| VILA CONDE, Francisco. Gracia y desgracia del Sacro Imperio Romano Germanico. Montgelas: el
liberalismo incipiente |09] BADULES IGLESIAS, Dario. £l Derecho de la Historia: memoria democratica
y derechos histéricos |10] ALVAREZ BUJAN, Maria Victoria. EL recurso de casacion en materia tributaria
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Sumario da Regap num. 60 (2020)

Estudos:
® As causas xerais de resolucidon dos contratos administrativos.
En particular, o incumprimento do contratista: unha posta ao
dia, Concepcién Barrero Rodriguez
e Dereito a unha informacién sanitaria veraz e a unha boa xes-
tion dos datos epidemioléxicos. Unha materia pendente en
Espafia con motivo do COVID-19, Francisco Javier Sanz La-
rruga
o Pandemia, axudas de Estado e axudas aos Estados: o reto Revista Galega de Administracién Publica
. . .. i Nam. 60 (xullo-decembro 2020)
da eflc'ente GSIQndCIon de reécursos pUbIIcos en tempos de _ESTUDOS |01| BARRERO RODRIGUEZ, Concepcion. As causas xerais de resolucion dos contratos administrativos.
. , . ’ . En particular, o incumprimento do contratista: unha posta ao dia | 02| SANZ LARRUGA, Francisco Javier. Dereito a unha
C”Se, Jose Antonlo ROdrlgUeZ MIgUeZ informacion sanitaria veraz e a unha boa xestién dos datos epidemioldxicos. Unha materia pendente en Espafia con
motivo do COVID-19 |03] RODRIGUEZ MiGUEZ, José Antonio. Pandemia, axudas de Estado e axudas aos Estados: o
reto da eficiente asignacion de recursos publicos en tempos de crise |04] OLIVEIRA, Femanda Paula. O ordenamento
Y H do teritdrio e os desafios colocados pelas dreas de baixa densidade: breves anotagbes sobre a realidade portuguesa
¢ O Ordencmento do territorio e os descflos COIOCGdOS pelqs _COMENTARIOS E CRONICAS |05] VALINO CES, Almudena. A mediacién no proceso contencioso-administrativo.

dreas de baixa densidade: breves anotagdes sobre a reali-
dade portuguesa, Fernanda Paula Marques Oliveira

Comentarios e crénicas:

Unha perspectiva comparada entre o dereito portugués e o dereito espariol |06] BARBEITO POSE, Victor José e BUSTELO
ABUIN, Julin. Os contomos de proteccion na Lei 5/2016 e no Plan bésico autonémico [07] RODRiGUEZ AYUSO, Juan
Francisco. Principio de autorfa nos trémites ante as administraciéns publicas: adaptacion & nova era dixital |08| IGLESIAS
REY, Patricia. A integridade na contratacién piiblica. O papel do Consello de Contas de Galicia na prevencién da corrupcion
e na xestion de riscos na contratacion publl(a |09| DE COMINGES (ACERES Francisco. Xunspruden(la (omenuoso
administrativa_RECENSIONS | 10] PINEIRO SOLIO, Verénica. Una prop jslativa para

|11| BETETOS AGRELO, Noelia. Los servicios sociales en el S. XXI: nuevas Upoloq\as y nuevas formas de pres(a(lon 112
ALVAREZ BUJAN, Maria Victoria. Guia préctica para la interposicién del recurso especial en materia de contratacion

_ESTUDIOS |01| BARRERO RODRIGUEZ, Concepcion. Las causas generales de resolucion de los contratos administrativos.
En particular, el incumplimiento del contratista: una puesta al dia |02] SANZ LARRUGA, Francisco Javier. Derecho a una

® A mediacién no proceso contencioso-administrativo. Unha infomacio i via aura buen estion de s atos epideioloic. Una asignaura prciente e Eplacon
. . , . motivo del COVID-19 |03| RODRIGUEZ MIGUEZ, José Antonio. Pandemia, ayudas de Estado y ayudas a los Estados: el
perspecﬂvq compa rada entre o dereito porfugues e o dereito reto de la eficiente asignacién de recursos pliblicos en tiempos de crisis |04] OLIVEIRA, Fernanda Paula. La ordenacién
del terrtorio y los retos que plantean las dreas de baja densidad de poblacion: breves notas sobre (a realidad portuguesa
= i _COMENTARIOS Y CRONICAS | 05| VALIFO CES, Atmudena. La mediacién en el proceso contencioso-admiristrativo.
espafol, Almudena Valifio Ces Una perspectiva comparada entre el derecho portugués y el derecho espaiiol [06] BARBEITO POSE, Victor José y BUSTELO
ABUIN, Julin. Los entornos de proteccion en la Ley 5/2016 y en el Plan bésico autonémico |07 ] RODRIGUEZ AYUSO, Juan
Francisco. Principio de autorfa en los tramites ante las administraciones puiblicas: adaptacion a la nueva era digital |08]
e Os contornos de profeccién na Lei 5/20] 6 e no Plan bdsico IGLESIAS REY, Patricia. La integridad en la contratacion pablica. EL papel del Consello de Contas de Galicia en la prevencion
dela comupcion y en la gestion de riesgos en la contratacion piiblica |09 | DE COMINGES CACERES, Francisco. Jurisprudencia
Smico. Vi José Barbeito P Julién B lo Abui contencioso-administrativa_RECENSIONES [10] PINEIROSOLINO, Verénica. tas
autonomico, Victor Joseé Barbeito Pose, Julian Bustelo uin oposiciones | 11] BETETOS AGRELO, Noelia. Los servicios sociales en el 5. XXI: nuevastipologias y nuievas formas de prestacion
112 ALVAREZ BUJAN, Maria Victoria. Guia practica para la interposicion del recurso especial en materia de contratacion
. s e , - . . s .
Principio de autoria nos tramites ante as administraciéns pu cign Publice Revista,
blicas: adaptaciéon & nova época dixital, uan Francisco Rodri-
guez Ayuso
e A integridade na contratacién publica. O papel do Consello de Contas de Galicia na prevencién da corrupcién e na xes-
tién de riscos na contratacién piblica, Patricia Iglesias Rey
e Xurisprudencia contencioso-administrativa, Francisco De Cominges Cdceres
Recensions:

e VILLAMERIEL PRESENCIO, L.P.: Una propuesta legislativa para modernizar las oposiciones, Ediciones Endymion, Madrid,
2020, 128 pp. ISBN: 978-84-7731-653-4, Verédnica Pifieiro Solifio

o  GARRIDO JUNCAL, A.: Los servicios sociales en el S. XXI: nuevas tipologias y nuevas formas de prestacién, Thomson Reuters-
Aranzadi, Cizur Menor, 2020, 313 pp. ISBN: 978-84-91352-95-2, Noelia Betetos Agrelo

e ORTIZ ESPEJO, D.: Guia prdctica para la interposiciéon del recurso especial en materia de contratacién, Wolters Kluwer,
Madrid, 2019, 349 pp. ISBN: 978-84-9090-410-7, Maria Victoria Alvarez Bujén
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Administracion&Cidadania (A&C)

Administracién & Cidadania nada en 2006 é unha
revista semestral que publica traballos relacionados coas
Administraciéns e as politicas puiblicas. A Revista A&C
ten como obxectivo a difusién do cofiecemento nas dreas
das Ciencias sociais e xuridicas polo que se dirixe tanto
ao personal das Administraciéns publicas e personal
docente e investigador como a profesionais do sector
privado que desenvolvan as sUas actividades nestes
eidos. Ao adoptar unha estratexia interdisciplinaria,
Administracién & Ciudadania contribve & reflexién e
debate sobre todo tipo de problemas politicos, sociais e
econémicos tanto dende unha perspectiva tedrica como
prdctica. O portal dixital A&C publicase en galego,
espafiol e inglés, se ben os traballos presentados poden
estar escritos en galego, casteldn, inglés, alemdan,

francés, portugués e italiano.
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A partir do volumen 14 niémero 2 do ano 2019, a
Revista A&C iniciou unha nova andaina como revista
electrénica utilizando o Open Journal System co fin de
cumprir o maior ndmero posible dos criterios de calidade
editorial esixidos polas principais bases de datos de
indexacién de revistas cientificas. Paralelamente,
realizouse un labor de dixitalizacién de toda a serie
histérica da revista, ofrecendo a posibilidade de
consultar a versién electréonica de todos os seus artigos

desde o primeiro nimero ata o volume 14 nimero 1 do
ano 2019.
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Sumario da A&C Vol. 15 n°1 (2020)

Artigos:

Presentacién nimero 1 do volume 15 (1o semestre de 2020),

Inma Valeije Alvarez

O antidoto da corrupcién: a calidade da gobernanza, Fer-

nando Jiménez Sdnchez

Status axioléxico da Directiva de proteccién do denunciante,

José Antonio Ferndndez Ajenjo

Exclusién por corrupcién e fraude na contratacién publica:

diferenzas e convergencia, Carlos Aymerich Cano

A prevencién da corrupcién na Administracién piblica. O mé-
todo 9-4.
Administracién?, Belen Lopez Donaire

Pédense previr os ‘cisnes negros” na |-

Estratexias de loita contra a corrupcién: a experiencia da
Oficina antifraude de Catalufia, Miguel Angel Gimeno Jubero

A prevencién da corrupcién desde a xestién dos riscos: unha
mirada aos conflitos de interese como risco transversal, Oscar
Roca Safont

Consello de Contas de Galicia: fomento da integridade des-
de o control interno das entidades publicas, Maria Begoiia
Villaverde Gémez

Enfoque de riscos e prevenciéon da corrupcién desefiado polo
Consello de Contas de Galicia. Referencia ao control finan-
ceiro local, Jose Manuel Pumares Besteiro

VOL15_n"1_2020_ revista da Escola Galega de Adminstracién Pablica
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A Orientacién do ordenamento italiano en materia de prevencién da corrupcién, Giovanni Gallone

Notas e crénicas:

Renda Bésica de Emancipacion. Periodo 2007-2010. Dificultades na sta xestién, Francisco Javier Veldzquez Martin

Recensiéns:

A Gobernanza Piblica e a Perspectiva Clésico-Liberal. Fundamentos de economia politica, Santiago Calvo Lépez
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Sumario da A&C Vol. 15 n°2 (2020)

Artigos:

O Dereito ante situacidéns de crise: apuntamentos esenciais
sobre como se procedeu para facer fronte & pandemia de
coronavirus. Vicente Alvarez Garcia, Flor Arias Aparicio

O impacto da pandemia nas liberdades fundamentais: un

breve percorrido empirico. Gerardo Eto Cruz

Teoria e prdctica dos dereitos fundamentais en tempos de
COVID-19, Miguel Angel Presno Linera

Dereito de manifestaciéon en tempos de pandemia, Carlos

Ortega Carballo

A regulacién do teletraballo nas administraciéns publicas; en
particular, a incidencia da pandemia da COVID-19, Alicia
Villalba Sdnchez

COVID-19 e finanzas publicas, Jose M Duran Cabre, Alejan-
dro Esteller Moré

A COVID-19 dende a éptica das cadeas globais de valor:

efectos e implicaciéns, Oscar Rodil Marzabal

Impacto do programa Next Generation EU en Espaiia: condi-
cionalidade, retos e oportundiades dun acordo histérico, San-
tiago Calvo Lépez

Notas e crénicas:

e A potestade dos Concellos para sancionar os incumprimentos
da normativa COVID-19, José Angel Oreiro Romar

o A dictadura e a Constitucién espaiiola de 1978, Francisco Vila Conde

e legalidade e precedentes xurisprudenciais nacionais e interamericanos sobre coronavirus tipo COVID-19 en Colombia,
Hernan Alejandro Olano Garcia

Recensiéns:

e A Docencia universitaria no campo das ciencias xuridicas e sociais. Entre innovacién e tradicién, Marta Ortiz Marquez

e Identidade. A demanda da dignidade e as politicas de resentimento, Ignacio Alvarez Rodriguez

e A regulacién dos algoritmos, Yolanda Noguerol Diaz

VOL.13_n"2 2018_ revista da Escola Galega de Administracién Pablica
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Penal. Tecnicas de harmonizacion»

Sumario_
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reforma local»_03_CADAVAL SAMPEDRO, Maria financiacion local y el futuro del impuesto
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Celebracion do Dia das Letras Galegas

Premio de literatura infantil e xuvenil

Como un mdis dos actos que a EGAP organizou para honrar as letras galegas, e especialmente en 2020 a Ricardo
Carballo [Carvalho] Calero, a EGAP convocou, un ano mdis, o premio de literatura infantil e xuvenil co obxecto de
que os nenos e nenas galegos tefian a oportunidade de demostrar a sia capacidade para redactar en lingua galega
e de exercitar a sta imaxinacién para concibir historias e desenvolver as stas habilidades neste idioma.

Convocado no DOG nim. 13 do 21 de xaneiro

Persoas destinatarias

Nenas e nenos galegos, con idades comprendidas, segundo estas duas categorias: de 9 a 11 anos; e de 12 a 14

anos.

Premios:

Categorias De 9 a 11 anos De 12 a 14 anos
1° premio 250 euros 250 euros

2° premio 200 euros 200 euros

3° premio 150 euros 150 euros
Premiados:

CATEGORIA 1 (nenos e nenas con idades comprendidas entre os 9 e os 11 anos):
1° Premio: Angel Méndez Sueiro por Os mundos de Chisco
2° Premio: Inés Diéguez Gonzdlez por De rocas a palabras

3 Premio: Naiara Aguiar Lorenzo por A ambicidn

CATEGORIA 2 (nenos e nenas con idades comprendidas entre os 12 e os 14 anos):
1° Premio: Adriana Pifieiro Varela por E ti quen es¢¢2?
2° Premio: Rosalia Berndrdez Riopedre por Receita para facer o caldo

3° Premio: Sara Pazos Fabeiro por Neimne


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200121/AnuncioO150-231219-0001_gl.html
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XXIIl Edicion do Premio Manuel Colmeiro

A EGAP convocou un ano mdis o Premio Manuel Colmeiro coa finalidade de fomentar e distinguir traballos de estudo
e investigacién sobre as administracidns territoriais, institucionais e os entes publicos instrumentais do sector publico da
comunidade auténoma. Os traballos poderdn versar sobre a sia organizacién, estrutura, funciéns e/ou dmbitos com-
petenciais.

Persoas destinatarias

Persoas individuais ou grupos de traballo de calquera nacionalidade dos Estados membros da Unién Europea.
Dotacion econémica

3.500 euros

Publicacion en DOG

Num. 28, do 11 de febrero

Xvurado:

Presidente:

Jose Antonio Redondo Lépez

Vogais:

Miguel Anxo Bastos Boubeta

Juan Raposo Arceo

Ana Lépez Guizdn

Ménica Siota Alvarez, que actuou tamén como secretaria
Resolucion:

O xurado adxudicou o premio Manuel Colmeiro na sGa vixésimo terceira ediciéon a Rodrigo Pousa Diéguez polo tra-
ballo titulado “Jurisdicciéon y administracién territorial en la Galicia del Antigo Régimen (ss. IX-XIX)".
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A bi bl ioteca da Espafa e a Biblioteca Nacional de Espaiia, que agrupa

a mdis de 3600 editoriais, autores, distribuidores,
Escola librerias en lifia, bibliotecas e outras entidades. A
plataforma, que permite a xestiéon e distribucion de

informacién  bibliografica e comercial do libro

(metadatos) de forma centralizada e normalizada,
permite cargar e extraer os datos de cada obra xunto
con contidos extra (cubertas, resumos, fragmentos,
acceso ao documento a través de Google Scholar...).

A biblioteca da EGAP é unha biblioteca especializada Instalaciéns

que forma parte do Sistema Galego de Bibliotecas (Lei
5/2012, de 15 de xufio, de biblistecas de Galidia). A biblioteca da EGAP conta con 35 postos de consulta

distribuidos en duas plantas que suman 190 m2 totais
A biblioteca estd integrada no programa de xestiéon

de superficie. Ademais, dispén de 2 ordenadores para
bibliotecaria de cédigo aberto Koha polo que os seus

uso publico, con acceso a internet e ao paquete
fondos se poden consultar no catdlogo publico de ofimdtico bdsico.
acceso en lifia (OPAC) ao que se accede a través da

ot . . En 2020, e debido ds restricidons efectuadas pola
pdxina da biblioteca ou ben directamente no enderezo ! P

.. COVID, tanto os postos de
http://egap.rbgalicia.org/ ! P

consulta como os

ordenadores de uso puUblico tiveron que ser limitados,
Ademais, a biblioteca participa no proxecto DILVE,

polo que durante os Ultimos meses do ano tan sé se
dirixido pola Federacién de Gremios de Libreiros de

habilitaron 10 postos de consulta e 1 ordenador.


http://egap.rbgalicia.org/
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Fondos

A biblioteca conta cun amplo fondo bibliografico froito
da compra, o intercambio e tamén a doazén con outras
institucidons e organismos. Poste 14.891 monografias,
case todas en acceso libre, 1775 microformas e 291

titulos de publicacions seriadas.

No ano 2020 incorpordronse 294 novas monografias

ao fondo.

Ademais, desde o catdlogo da biblioteca ofrécese
acceso & version electrénica das publicaciéns dixitais da

EGAP.
Consultas

A biblioteca recibe consultas tanto de xeito presencial,

como a través do teléfono e do correo electrdnico.

Durante o ano atendéronse 129 consultas de
informacién relativas & biblioteca e & Escola (uso da
biblioteca, politica de préstamos, horarios,
funcionamento do catdlogo, distribuciéns dos fondos,
localizacion de exemplares, publicaciéons da Escola,

temarios publicados, etc.).

Tamén se deu resposta a 14 consultas bibliograficas,
que se resolveron co envio de 38 items , normalmente
por correo electrénico, evitando sempre que foi posible

o uso do papel, e 7 listaxes bibliogrdficas.
Usuarios

A biblioteca conta cun total de 1.510 usuarios con
carta de lector. No ano 2020, 8 persoas solicitaron a

sUa carta de lector.

A pesar de que a biblioteca permaneceu pechada
parte do ano debido ds restriciéns derivadas da
pandemia, ao longo de 2020 fixeron uso das

instalaciéns 1.551 persoas.
Préstamos
Durante 2020 prestaronse 86 libros.

Cémpre destacar que sé se cuantifican os préstamos e
non as sucesivas renovacidns, asi como tampouco se
tefien en conta os diversos volumes que poden formar

unha obra.
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Docentes




88

Accién Porto, José Luis

Alende Garcia, Consuelo

Alonso Carballeira, Jorge

Alonso Padin, Luis

Alonso Picon, Jose Francisco

Alonso Soto, Berta

Alvarez Alvarez, Maria José
Alvarez Barbeito, Javier

Alvarez Bea, Gustavo

Alvarez Lorenzo, Miriam

Alvedro Riveiro, Fe

Amaral Ribeiro De Sampaio E De Andrade, Eva Miriam
Amaro Amaral Ribeiro, Maria Teresa
Amenedo Bermudez, Pablo

Antelo Martinez, Alejandro Ramén
Arias Ferndndez, JesUs

Armada Rodriguez, Juan Isaias
Armas Gonzdlez , Edvardo

Artime Alonso, Lucia

Balado Pumarifio, Sofia

Baleato Gonzalez, Maria

Balo Rodriguez, Rubén

Baltasar Fernandez, Francisco Javier
Bande Cortizo, Alberto

Bangueses Pereiras, Maria Lourdes
Barba Pan, Elena

Barciela Garrido, Santiago

Barreiro Carballal, Luis
Barreiro Gonzdlez, Pilar Maria
Barril Gonzalez, Marina

Barros Leboreiro, Jaime

Bernal Cortegoso, Maria Teresa
Blanco Dorado, Albertina
Blanco Eire, Manuel

Blanco Gonzdlez, José Manuel
Bouzas Blanco, Victor

Bravo Pintos, Minia

Bugallo Sanchez, Maria Mercedes
Cal Durdn, Maria Victoria

Cal Rios, Vanessa

Calabuig Moreno, Ferran
Calavia Rodriguez, Beatriz
Calderero Mir, Beatriz
Campuzano Alvarez, Miguel
Canle Rodriguez, Hector
Cantalejo Diez, Sergio
Caiiizares Sénchez, Angel
Carballeira Ferndndez, Eduardo
Carballo Benito, Manuel
Carballo Marcote, Sabela
Carballo Neira, Marta

Carrera Rodriguez, Sandra
Carril Castro, Ana Belen

Casal Lamas, Francisco Javier
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Casalilla Galdn, Juan Alonso
Casas Garcia, Miguel Angel
Cascallana Alvarez, José Luis
Castaiio Bascoy, Raimundo
Castro Allegue, Francisco Miguel
Castro Fuentes, Cristina

Castro Gacio, Javier

Castro Sanmartin David
Cernadas Veiga, Francisco Javier
Cinza Cabarcos, Breogdn

Clavel San Emeterio, Ivan
Clouston, Andrew

Clouston, Andrew William

Cobas Garabal, Maria

Cobo Garcia, Marco Antonio
Conde Porteiro, Manuel

Cortés Ruiz, Maria Elena

Couso Gonzalez, Francisco Tomas
Crespan Hidalgo, Javier

Cruz Barcia, Daniel

Cuesta Farifia, Susana

De Andres Alonso, Fernando Luis
De La Sierra Véazquez, Carmen Marcelina
De La Torre Pedrosa, Beltrdn
Diaz Tapia, Pilar

Diaz Vdzquez, Pablo

Docampo Ramos, Carlos

Dominguez Dominguez, Gabriel
Dominguez Gonzalez, Lorena
Dominguez Nocelo, Cesar Antonio
Dominguez, Sarah

Dosil Lopez, Benxamin

Douton Villanueva, Marysol
Eiro Bouza, Maria Del Carmen
Enjo Mallou, Cruz

Escrigas Rodriguez, Ana

Espido Noya, Pablo

Estévez Mosquera, Maria Del Mar
Estevez Vazquez, Ménica

Eyo Gestoso, Maria

Fabeiro Agraso, David

Facal Farifia, Sergio

Fagin Taboada, Jose Carlos
Farifia Costa, Alfonso

Feijoo Ares, Vicente

Fernandez Da Silva, Angela
Ferndndez Garcia, Carlos
Ferndndez Liste, Alberto

Ferndndez Lépez, José César

Ferndndez Mosquera, Maria Victoria

Fernandez Rivera, Pablo

Fernandez Torres, Juan Ramon

Ferndndez Villazala, Tomds

Ferreiro.Vilarifio, Germdn
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Ferrén Viddn, Lucia Maria

Fores Lojo, Marta

Fraga Diaz, Virginia

Freire Dapena, Jose Andres
Fuentetaja Pastor, Jesus Angel
Fuertes Carballeira, Manuel
Gago Moldes, Elisa

Gandarillas Iglesias, Pedro Tomas
Garcia Garrido, Maria Isabel
Garcia Cancela, Xermdn

Garcia Carreira, Maria Belén
Garcia Ferndndez, Ana Maria
Garcia Ferndndez, Maria Dolores
Garcia Garcia, Concepcion
Garcia Palmou, M® Cruz

Garcia Tasende, Manuel Antonio
Garcia Tenorio, Paula

Garcia Unanue, Jorge

Garcia Varela, Javier

Garrido Blanco, Maria Filomena
Girdldez Garcia, Manuel Avelino
Gomez Apesteguia, Juan

Goémez Ferndndez, Aquilino
Gomez Marquez, Jose Luis
Goémez Pifieiro, Isaac

Goémez Sanchez, Dario Romdn

Gonzdlez Acevedo, Juan José

Gonzalez Diaz, Maria Teresa
Gonzdlez Dominguez, Almudena
Gonzdlez Fontenla, Naiara
Gonzalez Gomez, Jose Manuel
Gonzalez Gonzalez, Maria Luz
Gonzdlez Martinez, M® Nazaret
Gonzdlez Névoa, Anibal
Gonzdlez Paramds, Ana Maria
Gonzalez Rey, Maria Jose
Gonzalez Rodriguez, Antoinio
Gonzdlez Rosada, Gema
Gonzdlez Sanmartin, José Manuel
Gonzalez Serrano, Santiago
Gonzdlez Y Gonzdlez, Marta
Grant, Amy Jean

Guerra Paris, Domingo A.

Guerra Vales, M® Soledad

Herndndez Rodriguez, Maria Montserrat

Herva Iglesias, Gustavo
Iglesias Garcia, Maria Mar
Iglesias Monzén, Aitor
Iglesias Rey, Patricia
Iglesias Soler, Eliseo

Justo Sudrez, Cristina

Lafont Sendino, Maria Sonia
Lago Formoso, Juan Manuel

Lago Garcia, José Maria
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Lamas Codesido, Maria Isabel
Lara Montero, Alfonso

Lestido Parra, Maria Del Pilar
Lestido Reboiras, Ana

Lete Lasa, José Ramén

Liron Lago, Juan Jose

Liste Lazara, Belén

Lépez Barral, Maria

Lépez Cancelada, Alberto
Lépez Carballal, Manuel
Lépez Carracelas, Ruth

Lépez Cuadrado, Santiago
Lopez Docampo, Maria

Lopez Sande, Manuel

Lopez Sieiro, Miguel Angel
Lorenzo Solifio, José Angel
Losada Quiroga, Alfonso
Losada Sanz, Juan Francisco
Maquieira Bermejo, Rodrigo
Marchena Corredera, Fernando
Marin Gémez, Irene

Mdrquez Ferndndez, Eva
Marquina Fuentes, Juan
Martinez Anta, lago Manuel
Martinez Bermudez, Carlos
Martinez Gallego, Eva Maria

Martinez Lado, Luciana

Martinez Quiroga, José Fernando
Martinez Suarez, Santiago
Martinez Varela, Manuel
Mato Gomez, Jose Ramon
Meca Juncal, Ana Victoria
Méndez Digén, Carmen
Mesa Villalba, Sara

Miguez Macho, Luis

Millén Calenti, Rafael Alvaro
Molanes Pifieiro, M® Elena
Molina Facio, Antonio Jose
Montesa Lou, Ana Belén
Moscoso Ruibal, Silvia
Mosquera Gonzdlez, Julio
Mosquera Pena, Juan Antonio
Mosquera Pena, Marcelino
Mosquera Verea, Mario
Negreira Vidal, Silvia

Neira Barral, Daniel

Nieto Tejerina, Pilar

Novo Brafias, Maria Concepcién
Novo Castro, Maria Isabel
Nofiez Méndez, Manuel
Ordéiiez Pérez, Raul

Oreiro Romar, José Angel
Otero Escudeiro, Yolanda

Otero Pifieyro Maseda, Guillermo
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Otero Rey, Sonia

Otero Vieites, Manuel
Oviedo Creo, Marta

Pablo, Pérez Costas

Parada Gandos, Carlos
Pardo Cid, Manuel

Pardo Gémez, Javier

Pardo Rios, Maria

Pastoriza Fervenza, Gustavo
Patifio Doval, Aurora

Paz Boubeta, Alba

Pazo Garcia, Maria Lourdes
Pazos Cheda, Maria Pilar
Pena Fuentes, Belen

Pena Regueiro, Jose Manuel
Perales Arroyo, Xiana
Pereira De La Riera, Josefina
Pereira Lemos, Olalla
Pereira Novo, Jesus

Pereira Otero, ConcepcigN
Pereiro Mallo, Jesis

Perera Cansado, Antonio
Perez Ansede, Maria Eva
Pérez Astray, Manuel

Perez Garcia, Juan Manuel
Perez Gonzalez, Carlos

Perez Martin, Javier

Perez Otero, M® Luz

Pernas Garcia, Juan José
Pillado Quintdns, Isabel

Pinal Moreira, Federico

Pintos Novo, Arturo

Pifeiro Mariscal, Jorge Jose
Pifeiro Pouso, Ramén Javier
Pizarro Bedoya, Jose Antonio
Portas Oubifia, Carlos

Portela Lozano, M® Mar

Pouso Abuin , Luisa

Quintdns Vigo, Maria Xosé
Quinod Lépez, M Pilar Dolores
Ramos Insua, Martin

Ramos Lage, Marta

Ramos Ramos, Benito

Recamdn Fuentes, Laureano
Regueira Rodriguez, M. Victoria
Rey Botana, M® Mercedes

Rey Rouco, Maria Jose

Reza Pérez, Xosé Luis

Riadigos Vilarifio, Santiago
Rial Gonzalez, Manuel

Riveira Ferndndez, Lara
Riveiro Dominguez, Pedro
Riveiro Romero, Flora-Junquera

Rocha Freire, Roberto
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Rodal Vila, Juan

Rodriguez Ferndndez, Miriam
Rodrigo Lépez, Maria Josefa
Rodriguez Del Corral, Miguel
Rodriguez Gonzalez, Miguel Angel
Rodriguez Manzano, Irene
Rodriguez Prieto, Elsa

Rodriguez Ruiz, Ricardo
Rodriguez Salgado, Manuel
Rodriguez-Arana Munoz, Jaime
Roel Mosquera, Laura

Rolan Martinez, Casilda

Romero Garcia, José Manuel
Romero Rozados, Juan Carlos

Ron Latas, Ricardo Pedro
Salgado Barandela, Jesyca
Salgueiro Moreira, Carmen Maria
Sampedro Grande, Jorge Rubén
Sdnchez Agra, Paula

Sanchez Becerra, Sonia Margarita
Sanchez Fernandez, Patricio
Sénchez Ferro, Pablo

Sanchez Garrido, Cesar

Sanchez Naranjo, Consuelo
Sanda Lépez, Jesus

Serra Naya, Jose Manuel

Serrano Sdnchez, Eva

Serrulla Rech, Fernando
Sevillano Gonzalez, Celso
Silva Castro, Melisa

Sim2N Gil, Marta

Smith, David Mark

Sobrino Mosquera, Francisco
Solar Jimeno, Natalia

Solis Dominguez, Maria Begoia
Somoza Quintero, Carlos Enrique
Sonia, Martinez Fernandez
Soto Vazquez, Elvira

Sudrez Cancelo, Federico
Suarez Fernandez, Laura
Sudrez Lorenzo, Fernando
Sudrez Luque, Silvia

Sudrez Méndez, Marcos
Sudrez Rodriguez, Tania
Sudrez Salvado, Javier

Sueiro Monje, Natalia
Taboada Failde, José Manuel
Tarrio Tobar, Angel Luis

Tato Gonzdlez, Guillermo
Teijeiro Varela, Maria Del Mar
Teira Millan, Sara

Torralba Mena, Isabel

Torres Jack, Ana Maria

Tosar Mdarquez, Alberto
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Trigo Trigo, Juan Enrique
Troncoso Recio, Carmen
Turrado Sanchez, Jose Daniel
Ucha Lopez, Jose Manuel
Ulloa Arias, Francisco Javier
Valcarce Garciq, Elisa
Valdés Alvarez, Pablo
Valencia Requejo, Tito
Vézquez Alvarez, Isidro
Vazquez Juncal, Maria Carmen
Vega Herndndez, Adelaida
Vega Lorenzo, Marta

Via Leira, Enriqueta

Vidal Martinez, Luis

Vila Martinez, Paula

Vilar Pumares, Maira

Villajos Grande, Patricia
Yanguas Del Valle, Ignacio
Zapata Quintela, Beatriz

Zas Varela, Jesus Javier
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Bolsas de formacién

Bolsa de formacion para a xestion de procesos de avaliacién e calidade

Convocada no DOG nim. 292 do 12 de febreiro de 2020

Obxecto: convocatoria dunha bolsa de formacién para a xestién de procesos de avaliaciéon e calidade
Duracién: desde a incorporacién da persoa candidata ata o 31 de decembro de 2020
Importe: 1.100 euros brutos mensuais

Bolseira: Ana Moure Soengas

Bolsa de formacién en estudos relacionados co dereito administrativo

Convocada no DOG nim. 29 do 12 de febreiro de 2020

Obxecto: convocatoria dunha bolsa de formacién en estudos relacionados co dereito administrativo
Duracién: desde a incorporacién da persoa candidata ata o 31 de decembro de 2020
Importe: 1.100 euros brutos mensuais

Bolseira: Verénica Pifieiro Solifio


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200212/AnuncioO150-261219-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200212/AnuncioO150-261219-0001_gl.html
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Orzamento para o ano 2020

CAPiTULO

l. Gastos de persoal

Il. Gastos correntes

IV. Transf. correntes

VL. Investim. reais

TOTAL

Orzamentos iniciais

1.206.759,00

1.634.760,00

580.870,00

134.569,00

3.556.958,00

Modificacions

2.719,14

-215.035,00

454.591,81

242.276,69

Orzamentos finais

1.209.478,84

1.419.725,00

1.035.461,85

134.569,00

3.799.234,69
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